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MIAM KATAPUENANUT | COMME UNE PROMESSE

Cela fait quarante ans déja

Shash tshekat neunnuepipuna

Quarante ans

Neunnuepipuna

Que je travaille

Eshpish atusseian

A faire connaitre notre langue

Tshetshi nishtuapatakanit tshitinnu -aimunnu
A célébrer notre culture

Tshetshi tshissinuatshitakanit tshitinnu -aitunnu

Et voir 7 | ®ducation de tous

Mak tshetshi atusseshtakanit tshishkutamatun

Je suis partout sur le terrain

Mishue anite nititan assit

Dans les communautés

Anite innu -assia

En classe

Katshishkutamatsheutshuapa

Dans les rassemblements

Anite miamuitunanut

A la graduation

Tshashttshishkutamuakanitaui auassat

Jdai de

Nuauitshiuen

Jdenseigne

Nitshishkutamatshen

JO6®cout e

Ninatuten

Je supporte

Nishutshiteieshkatshen

Je f®licite et joapplaudis
Nipushukatauat auenitshenat mak nututamaitshen
Je fais le pont entre les générations

Nin nituten tshetshi tapishiniht aianishkat innuat
Entre les petits et les grands

Anitshenat kaiapishissishiht mak kamamishishtiht
Entre la sagesse des ainés, les promesses de

| enf ance

Utinnishunuau tshishennuat, tshekuannu tshe petaht
kaiauassiuht

Et le travail des parents

Mak uikanishimauat utatusseunuau
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Je suis présent

Nititan anite

Dans les repas communautaires
E makushenanuti

Dans les spectacles et les soirées
E matau -pikutananuti mak e metuenanuti
Au campement
Niatshi-uitshinanuti

A écouter les histoires

Tshetshi natutaman tipatshimuna
A partager les Iégendes

Tshetshi mamu atanutshenanut

Je ris

Nushinen

Je me remémore

Nitshissituten

Je discute

Nuauiten

Je viens en aide et
Nuauitshiuen mak nishutshiteieshkatshen

j6encou

Je suis dans | 6action et | a
Ka aiatshinanut nititan mak ka tutakanit tshekuan
Dans | a recherche et | di nno

Ka nanatu -mishkakanit tshekuan mak ka ussi -
tutakanit

J6encourage |l es artistes
Nishushteieshkuauat kamatau -pikutaht

Je garde la mémoire vivante

Nituten tshetshi inniuimakak mitunenitshikan
Jéarchive et je compile
Nitshishkashtan mak nuauetinen
JOenregistre
Nitashu -pimipanitan

Je mets en valeur et je montre
Nikan nitashtan mak nuapatiniuen

Pour apprécier le document
audiovisuel :
tshakapesh.ca
Administration | 40 ANS



MISSION

Afin de préserver la langue et la culture innues, I'lnstitut Tshakapesh, dans un contexte
d'ouverture sur le monde, dispense aux communautés des services de qualité dans les
domaines de la langue, de la culture et de I'éducation pour favoriser la réussite de tous.

VALEURS
Léesprit de | &l nstitut Tshakapesh sdouvre sur
t ous. Le maintien des traditions, l a fiert® cL

des valeurs devant étre transmises aux générations futures.

Nikan nitashtanan eshi -tapueienitamat anite
kassinu aitiat, tshetshi minu -apashtaht
anitshenat tshe petuteht aianishkat,
anitshenat nitauassiminanat, tshetshi
ishpitenimatiht nitshishenniminanat,
nitinniminanat, tshetshi ishpitenitakanit mak
tshishpeuatakanit eshi -uinitishuiat: e
kanuenitakanit nakana ka aitinanut, e
ashineuatshenanut/kashekauatshena ut
innu -aitun, e ishpitenimakanit kutak auen
mak e uauitshitunanut.

Nos valeurs sont vraiment au coeur de

nos actions, le tout pour le bénéfice des
générations futures, pour nos jeunes, par
respect pour nos ainés, pour notre

nation, pour respecter et défendre

notre identité : le maintien des

traditions, la fierté culturelle, le respect
dédautrui et | 6entr ai
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MOT DE LA DIRECTION

40 ans dohistoire, de partage et de fiert®!
Le fait de souligner 40 ans gﬁhistoire en cette m°me ann®e de t

| ®gi ti mise notre action aupr s des communaut®s et au sein de di
complété 2017 -2018 par une rencontre fort importante des leaders des communautés a laquelle le gouvernement fédéral

nous avait convi ®e, |l e CEPN et nous, concernant |l a transformati
financement et | a gouvernance. Cet ®v®nement et ce grand dossi ¢
avec nos membres, nos partenaires et notre personnel, toute | 08:¢
Apr s cette rencontre, il y en a eu plusieurs autres. Comme no.l
souvent possible sur tous |l es sujets dodint®r°t commun, admini st
“ la mise en vigueur dbéun nouveau mode de financement de | d®duc

éléves. Notre contribution aux travaux est important afin que le suivi soit respectueux des besoins et des attentes de
chague communauté, et de toutes les communautés, profitant ainsi a tous dans la quéte de la réussite scolaire et
identitaire de la Nation innue.

Nous avons men® de front plusieurs c¢hant i-@mus:anindbton de discassionsavecu c h a1
toutes les communautés innues du Québec et du Labrador, et participation au processus gouvernemental concernant le

projetde loiC -9 1 . Convenons que ces d®marches se devaient doé°tre envi
des communaut ®s. Cdest pourquoi il nous faut regarder en avant
pour la défense de nos droits, et celles de nos enfants, en tout respect de nos ainés et de ceux qui nous ont précédé au

sein de nos organisations.

Nitatusseshtenan minuat kau tshetshi
kanuenitamak ne ka mishta  -ishpitenitakuak
mamu etananut anite kassinu etashiht innuat.

: S el ' Avec | 6®qui pe Tshakapesh, nous avons abord® un processus quant
Kassinu tshika ishi-nashatakanu tshipa nous avons intensifié nos actions en communication et participé & de nombreux événements. Les mouvements de
aitatussenanu tshetshi minupanit nutim personnel et | a d®marche d&i deenivaai dntiperrai$de cemdredanaetes lesrorentatiens quanea 2

ishpishat ne atusseun MAMU kassinu auen  la structure, |les mandats et envisager |les d®fis avec justesse.
tshetshi minupanikut. L6l ngibjshisdirigdufells® fafshaSstion des finances.

nanitam anite tepan tshetshi tshishpeuatat
nenua innua ka atusseshtuat. Tshetshi
tshissitutamek Y neni tshitishpitenitakushunana
Nanitam tshe kanuenitakanitinnu  -aitun,
ashineun, ishpitenimitun kie uauitshitun.

Nous avons fierement collaboré a différents grands projets, comme la tenue du G7 au Québec, en produisant un
document audio -visuel plein des réves et des visions de jeunes adolescents de différentes communautés. Nous avons
complété différents projets au niveau des services éducatifs, du rayonnement de notre culture au sein de différents
intervenants, dont ceux des écoles publiques du Québec.

Nous tenons ~ 7r®i t®rer notre intention ddéagir devant | 86i mport al
afin que nous puissions passer a travers tous ces grands chantiers, ces beaux projets, ensemble MAMU, en tenant compte

des int®r°ts de chacun. L&l nstitut Tshakapesh a toujours ®t® |
sont : Le maintien des traditions; La fiert® culturelle; Le respe

ans Nous remercions nos prédécesseurs, batisseurs de notre organisation. Nous remercions tous les membres de notre équipe

; : o e "
ASHINEUN  ESHLUINITISHUT AUEN £ TANANUT qui sont d®vou®s et passionn®s de m°me qubd nos diff®rents

Fierte Identité Présence

Alexandre McKenzie, président | Marjolaine Tshernish, directrice générale
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GOUVERNANCE

MEMBRES DU CONSEI L DOADMI NI STRATI ON

Rita Mestokosho, Virginie Michel,
Alexandre McKenzie,
Vicky Leliévre, Gilberte Mark

Dominigue Roussel
Gilberte Mark

Francis Ishpatao
Marie -Pier Ross

Rita Mestokosho
Vicky Leliévre

Virginie Michel

Léo Basile

Rose Alma Malec
Charles -Api Bellefleur
Marie -Pier Ross
Louise Lalo
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PETI TE HI STOI RE DOUNE GRANDE I!D{

En 1978, l e Conseil ati kame k lwstitont@ducatf gutueel askanfelinvA Mmontagn@s j t | 6
une organisation a but non lucratif entierement vouée a la valorisation et la transmission de la langue et de la

culture innues. Le pari de ses instigateurs était le suivant : avec la bonne stratégie et les bons outils, les
communaut ®s innues sO8approprieraient durablement !l eur id
En 1990, |l orsque | a nation ati kamekw se retire du CAM, |
Institut culturel éducatif montagnais . Un nom qudéell e portera jusquden 2010,
autochtones puisque les Nations Unies déposent a New York une Déclaration sur les droits des peuples

autochtones .

Dans |l a foul ®e de cette d®cl aration, | 6organisation d®j "
Institut Tshakapesh.  Un nom i nti mement | i® " sa mission, puisque d
personnages mythiques qui sont ~ | dorigine de |l a cr®atio

force de courage, de travail et de persévérance, on parvient toujours a vaincre les difficultés.

Auj our do h u poursuit €almissson et $om engagement envers toutes les communautés innues qui en sont
membres : sauvegarder et transmettre leur langue, préserver et promouvoir leur culture, soutenir et
développer leur réussite scolaire. Sa notoriété et sa crédibilité sont choses admises.

PRESIDENCE DIRECTION GENERALE

René Simon 1978-1982 Louis Vollant 1978-1984 6 2015-2016
René Ottawa 1982-1985 Johanne Robertson 1984-1993 - pdg
Patrice Paul 1985-1986 Rémi Garneau 1993-1995
Francois Néashit 1986-1990 Luc Andre 1995-1999
Camil Vollant 1990-1991 Jean -Marie Vollant 1999-2002
Raoul Kanapé 1991-1993 Carmen Rock 2002-2003
Léonard Paul 1994-1997 Denis Vollant 2003-2014
Yvette Michel -Vachon 1997-2001 Evelyne St-Onge 2016

Rachel Malec 2001-2003 Marjolaine Tshernish 2016-2018

Jean Vollant 2003-2005

Rita Mestokosho 2005-2007 e

Jacqueline Mark 2007-2008 C_ 2

Donat Jean -Pierre 2008-2009 2

Richard Mollen 2009-2011 INSTITUT

Alexandre McKenzie 2012-2014 Tshakapesh

Julie Basile 2014-2016

Alexandre McKenzie 2016-

ans
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PORTRAI' T DE LOORGANI SA

COMMUNAUTES MEMBRES

Essipit

Uashat mak Mani -utenam
Ekuanitshit

Nutashkuan

Unaman -shipu

Pakut -shipu

Matimekush -Lac John
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T DE LOORGANI SAT

LES ECOLES

Manikanetish
Johnny Pilot
Tshishteshinu

Teueikan
Uauitshitun
Olamen
Kanatamat
Pakuashipu
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LOEQUI PE TSHAKAP

Francis Ishpatau 0 Innu-aimun

Léontine St-Onge & Finances

Marjolaine Tshernish 9 Direction générale
Sylvie Pinette & Education

Lisa Pinette & Léontine St-Onge & Maryse Picard

Joélle Gagné & Ressoures humaines
Héléne St-Onge 0 Innu-aimun
Marie -Eve Vollant 9 Innu-aitun

Line Hervieux 0 Marjolaine Tshernish & Diane Morissette
Absente : Thérese Vollant

Christian Vachon & Claudia Bacon ¢ Kathleen André
Francis Ishpatau 0 Judith Mestokosho & Roger Dominique
Alexa Pinette -Rock

Absents : Sandra Mestokosho; Jérémie Ambroise

Marie -Pier Carré 0 Carole Labarre
Fanya Fontaine 0 Sylvie Pinette
Absents : Caroline Talbot; Rodrigue Dubé; Alexis Goulet
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TSHIKA ITATUSSENANLMATINUEMITUNANUS PIMUTATAKANU AIMUN
S0 e ng a®atager 0 Représenter

Comités Tshakapesh
Table de gestion des directions doé®col e

Comité de coordination Programme de partenariats en éducation

Comité de sélection des bourses Tshakapesh

Comité de correction des épreuves

Comité des orthopédagogues

Comité des intervenants en adaptation scolaire

Comité des enseignants en adaptation scolaire

Comit® culturel (attribution de | 6aide financi re
Comité des agents culturels

Comité Kaianuet

Comité Auetiss

Contribution Tshakapesh | Dossiers spéciaux 0 Groupes de travalil

Forum national en éducation

Consultations régionale et nationale sur une nouvelle politique sur la réussite scolaire
Comité de travail conjoint 6Fi nancement de | 6®ducation des Pr emi
Direction générale

Membre des commi ssions et organismes r®gionaux de
Québec et du Labrador

Ressources humaines

Membre associé | Comité consultatif premiéres nations et inuit relatif au marché du travalil

Education

Table nationale sur la petite enfance

Comit® scientifique de | dUniversit® du Qu®bec ~ Ch
Comité Infostructure informatique 0 Conseil en éducation des Premiéres Nations

Comité télécommunications Basse  -Cote -Nord

Dossiers Commission de la santé et des services sociaux des Premiéres Nations du Québec et du

Labrador

Dossiers Conseil en éducation des Premiéres Nations
Comité RAP Céte -Nord

Table de coordination du Principe de Jordan

Culture

Membre du CA du Conseil québécois du patrimoine vivant
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Participants

4 € QUGON NE PERDE MIKATENEGAN
PAS LA CULTURE TSHIUETIN BELLEFLEUR
INNUE MANI-PISHUM MESTOKOSHO
LEO MARK MENICAPO
SIMEON MALEC
MANION ANIETTA ISHPATAO
KANISHTE ISHPATAO
LEO PINETTE
JAIMON BELLEFLEUR
COLLAVAN MARCUS PENUNSI
ETHAN MARK
MANIKANET MESTOKOSHO
CEDRIC BASILE BENJAMIN
MAUDE BELLEFLEUR
JOELLIE ASTER
KALYANN GREGOIRE

CONTI NUER €& FAI RE CE QUBE

4juin201838L 61 nsti tut T
souligne cette année 40 ans
ddohistoire. Dans ¢
particulier, et celui de la tenue du
Sommet du G7 (Charlevoix, Qc),

nous sommes fier de présenter le
document audio  -visuel

« Aishkat » sur la vision de jeunes
Innus de la Céte -Nord sur les sujets
qui seront abordés cette semaine

par les grands et les grandes de

ce monde.

- = A P2l
ON NE DONNE QUBdAUX HOMMES LE

< " tshakapesh.ca
DROI'T DE FAI RE CE QU&8I LS Al MENT ¢

Administration | G7

NOUS DEVONS SURVEILLER LE
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INNU-AIMUN | LANGUE

Tshetshi eka unitaiak tshitaimunnu, takuan tshetshi innu -aimiak , takuan tshetshi tshishkutamatsheiak . Ek
tshetshi tshishkutamatsheiak , takuan tshetshi umashinaikaniak , takuan tshetshi kanuenimakut kainnu -

tshi shkutamatsheshi ht é& t ak u aashinakanatshe ishi -tshisghleutaroaesimenanua mai k
anite uatakanit eshi -pimipanit innu -aimun, muk ushkat, takuan tshetshi peikuait itashtetinnu  -aimun . Pour ne
pas perdre notre | angue, il faut |l a parler ; il faut |
enseignants é il faut des programmes d6éenseignement, d
une écriture standardisée.

0
e

ACTIONS

Séances de consultation pour la loi sur les langues autochtones
Midi-rencontre Cégep de Sept  -lles: Information sur la langue innue
Comit® de gestion des directions dodé®col es

Pr®sentation sur | es interf®rences |l inguistiqgues entre
Téléconférence CSSSPNQL pour le partage des données de la langue innue

Forum terminologique sur les termes juridiques

Rassemblement des ainés a Pessamit

Rapport des épreuves régionales en innu

Rencontre Projet J6adopte un cours do6eau

Congr s de | 6Acf as

Epreuves régionaleseninnu4 ¢ et6¢ année

Collaboration pour documentaire sur habitants de la Basse -Cote -Nord

Projet Demandes de consentement de données Enquéte EREEE

S®ri e ddentrevues r aCGahadgpphoni ques Radi o

Rencontre du comité de rédaction du dictionnaire innu -francais -anglais (UC)

Assemblée générale annuelle des centres culturels a Winnipeg

Réunions avec les consultantes du programme de langue innue

Visite 7 | 6®c @Maimakusm-dac domma t

Pr®sentation de planification strat®gique du plan db6ar
Rencontres pour projet du mobile Akua  -nutin

Collogue SOCAM

Partenariat Université Carleton 9 application du dictionnaire innu en ligne
Semaine culturelle au Cégep de Sept  -lles

Dictée innue SOCAM & Mois des langues autochtones

Site Web Tshakapesh & Voeux des Fétes en innu

Dictée innue pour adultes 0 56 participants

Salon du livre de la Cote  -Nord (avril 2018 8 Cégep de Sept -iles)

Salon du livre des Premiéres Nations

Rendez -vous de Noél (décembre 2018 0 Les Galeries montagnaises 0 Uashat)
Concours de Noél 8 SOCAM

Promotion de nos produits vedettes, dictionnaires et lexique Akua -nutin
Promotion lors du Mois des langues autochtones

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYVVYVYVYVYVYV
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LA REALISATION DES INNU-AIMUN | LANGUE

DICTIONNAIRESEST SANS

CONTREDI T LGUN QECEBOOK&?févrierZOlQ

FAlTS SAILLANTS DANS INNU-AIMUN - Pour en apprendre davantage sur le projet de loi sur les langues autochtones, I'Institut Tshakapesh donne

L6HI STOI RE DE L Oaécég,ga-ﬁsl soh HtJWeb, a différents documents dont le projet de loi C -91, et certains autres découlant du processus

TSHAKAPESH de consultation. Depuis 40 ans, nous oeuvrons a la sauvegarde de l'innu -aimun et au développement d'outils dont les
populaires dictionnaires, une réalisation des Editions Tshakapesh.

% SALON DU LIVRE DE

CERTIFICAT ‘ ~

DE PERFECTIONNEMENT EN TRANSMISSION ﬁ,\) s RIS HAKAPESH LA COTE-NORD 2018
D'UNE LANGUE AUTOCHTONE 4661 Tshakapesh Tshakapesh minuenitamv etat ute eitinanunit
Tshakapesh fier d'étre présent & cet événement

7LAM107 - LANGUES AUTOCHTONES D' AMERIQUE DU NORD

HORAIRE DES COURS DATE LIMITE D'INSCRIPTION L'Equipe des Editions Tshakapesh |
21 février 2019 vous propose de décounvrir le tout
v;-\v:ww 53 Twier T ) Les cours seront dispensés en février, mars nouveau cahier d'activités pour les
Somodi 73 1gvier 5306 17 ot oviiow

spécialement & visiter notre espace

HEURE Pavillon Alouette
Vendred 15 mars 13n & 20030

jeunes que nous invitons tout \

A

e oo e 175, rve De La Vérendrye afin dre Dq";zger a no?fg "rg%j quyl

— i Sept-les (Québec) G4R 5B7 aura lieu & , ce vendredi 27 avril. ‘
Yoncreds 26 owir 133 N0 tocal: ALO-1090, sous-sol |
Somedi 27 avri s 1Mm

SALON DU LIVRE DE

UQAC Institut TSHAKAPESH LA COTE-NORD 2018

- | Centre des Premiéres Nations
* | Nikanite
Université du Québec & Chicoutimi

Tshakapesh minuenitamv etat ute eitinanunit
Tshakapesh fier d'étre présent a cet événement

tshakapesh.ca

DIMANCHE 29 AVRIL 2018

|
[
[
|
|
L'Equipe des Editions Tshakapesh 1
vous invite & découvrir le vaste \

[

GAGNANTS DE LA DICTEE INNUE DES JEUNES 2018

5° et 67 année parficipation

choix de CD d'artistes innus

1% prix: 250 § 16/18 Marianu Mestokosho Ecole Teueikan 3
2 prix:2005 13/18 Shoriesh Washaulno Ecole Teueikan (chant — musique).
3¢ prix: 1508 13/18 Joe-Nopaien Mckenzie Ecole Konatamat
5° el 6° onnée compétifion
17 prix: 3005 19/22 Molcom Mestenapeo Ecole Teueikan . e - s
2% prix: 2505 16/22 Morikaret Mestokosho Ecole Teusikan Minu-takushinikv kassinu etashieku!
3e prix:200$ 16/22 Carol-Anne Ashini Ecole Teveikan Bienvenue d tous!
Sec. 1-3 parficipation .
Ter prix : 250 $21/26 Anika Jean-Fierre Ecole Monikonefish
2e prix:200$ 19/26 PoukSomuel Copeau Picard  Ecole Monikonetish Y - -
e prix: 1505 18/26 Shipiss Rich £cole Teveikan Aussi & découvrir :

e catalogue.tshakapesh.ca
Sec. 1.3 compétition J| envoyés parla
1 prix : 3008 26/30 Adgen Astamoio Ecole Teveikan Slak FllGRATE
2e prix:250 § 24/30 Tifonny Rich Ecole Teveikan 1
3e prix:200$ 21/30 Shoronne Mestokosho Ecole Teveikan B
Innu-aimun, langue seconde
ler prix : 250 $ 10/14 Robert Jr Pinette Poirier Ecole Manikanefish
2e prix: 2005 8/14 Kaly-Ann Grégoire Besnier Ecole Kanatomat
3eprix: 1505 CEPRIX N'EST PAS REMIS, AUCUN PARTICIPANT N'AYANT OSTENU

PLUS DE LA MO DE LA NOTE TOTALE ( OF 50%)

ST AN

Tshinashkumitinan! Merci & tous les participants
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LEPROGRAMME SOUS LE I N N U-AITU N | C U LTU R E

SHAPUTUANEST L6 UNE DES
fl REALISATIONS IMPORTANTES Innu-aitun eukuan ut tshi shutshikapaut ne ishi  -uinitishuak!. L &1 nst i tut Tshakapest

DANS LOHI STOI RE &lsseshtam Y uemut tshetshi minu -uauitshiat kamataupikutashiht, kaunashinataitsheshiht,

LOI NSTI TUT TSHAK RaEhpikuashuht, kanikamushiht kassinu anite aitinanuti innu ~ -aitun e uapatiniuenanut tshetshi
nashatakanit tshitipatshimunnu. La cul ture est | 6un des piliers de
agit pour assurer un soutien aux artistes, aux artisans, aux manifestations artistiques et culturelles,
sans oublier la transmission des savoirs traditionnels et la cueillette des traces de notre histoire.

v Programme de sensibilisation
Rencontre Québécois -Premiéres Nations « Sous le shaputuan »
30 avril au 4 mai 2018 | Ecole Des Quatres  -vents | Chicoutimi
22 au 25 mai 2018 | Ecole Gamache | Sept-iles
15 au 19 octobre 2018 | Ecole Wejgwapniag | Gesgapegiag

Trois programmes do6aide financi re offrent un sout
gubaux ®v®nement | ocaux et r®gionaux, contribuant
Conserver |l e patrimoine culturel et favoriser sa d
artistique.

VProgramme do6éaide financi re artiste en action

Une aide financiére est disponible pour les artistes, artisans et écrivains qui participent a des événements.
En 2018-2019, 4 personnes ont bénéficié de ce programme.

Ekuanitshit Production d6un | ivre
Ekuanitshit R®al i sation de | 6®v®nement ¢ Le son
Ekuanitshit Participation aux Indigenous Music Awards 2018
Uashat mak Mani -utenam Participation aux Indigenous Music Awards 2018
VProgramme do6éaide financi re aux artistes et aux a

En 2018-2019, 118 artistes, artisans et artisanes de différentes disciplines se sont partagé un montant total de
61 000 $. Voici la répartition par communauté membre :

Uashat mak Mani -utenam 35
Matimekush -Lac John 11
Essipit 5
Ekuanitshit 11
Nutashkuan 25
Unaman -shipu 23
Pakut -shipu 8
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INNU-AITUN | CULTURE

VProgramme doéaide financi re aux ®v®nements c

Une vingtaine dd®v®nements ont b®n®fi209,® dbéune aid
totalisant 17 350 $.

Festival du conte Innucadie

Uashat mak Mani -utenam

> Marathon Mamu

Journée nationale des peuples autochtones
Festival Innu Nikamu

Rentrée scolaire ITUM

vV V V

Matimekush -Lac John
> Journée nationale des peuples autochtones

Essipit
> Journée nationale des peuples autochtones
> Pow wow

Ekuanitshit

> Journée nationale des peuples autochtones
> Entre le son des vagues et le réve innu

> Sortie culturelle

Nutashkuan
> Journée nationale des peuples autochtones
> Festival du conte Innucadie

Unaman -shipu
> Journée nationale des peuples autochtones
> Festival Innu Nikamun

Pakut -shipu
> Journée nationale des peuples autochtones

Autres
> Sept-lles en mots
> Festival interculturel de percussion
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INNU-AITUN | CULTURE

Projet de communautés urbaines
> Centre doéamiti® audlesschtone de Sept

Représentation des Premieres Nations

> Sommet jeunesse des Premieres Nations 8 APNQL
> Soirée hommage Angeliss

> Festival Manitou

Représentation de la Nation innue

> Aide financiere & Evénement KWE 8 participation de représentants innus

> Aide financiere o Terreinnue 8Pr oducti on ddun | ong m®trage
> Sept-iles en mots

> Prix Culture Céte -Nord

Agents culturels

|l mplication des agents culturels |l ors de |l a Journ®e nat:
communautés concernant les infrastructures culturels, en plus de participer au Colloque sur la sauvegarde

et la mise en valeur du patrimoine de la Nation innue (Mashteuiatsh). Enfin, leur collaboration fut

appr ®ci ® pour la |iaison pour | e partage ddoutils pr omi

Marguerite André | Matimekush -Lac John
Rose-Alma Malec | Nutashkuan

Mathias Mark | Pakut -shipu

Isabelle Lalo | Unaman  -shipu

Lydia Mestokosho | Ekuanitshit

Denis Vollant | Uashat mak Mani utenam
Marie -Pier Ross | Essipit

Mashteuiatsh 0 Septembre 2018
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UNE PREMIERE | Une catégorie spécifique pour la culture innue
au Gala de Prix doExc-Hdd ence Cul tur

Excellence Culture Céte -Nord | Prix Art et Culture INNUS
Gilbert « Wabush » Hervieux, Pessamit 8 Brochure « Wabush au
pays des Innus ». En compagnie de la directrice du secteur
Innu-aitun - Culture, Marie -Eve Vollant, de I'Institut Tshakapesh,
qui a offert la bourse reliée au prix.

Félicitations aux deux autres nominés :
Yvonne André Vollant et Anatole St -Onge

FESTIVAL DU CONTE ET DE
nstitul TSHAKAPESH LA LEGENDE DE L'INNUCADIE

Tshakapesh tau ute mak ashineu/kashekau
viauitshivet e tutakannit umenu eitinanunit.
Tshakapesh est présent et fier de contribuer

& cet événement. Minu-takushinike kassinu
etashieku! Bienvenue & tous! 1

A0

d

]

L'Institut, 40 ans \ -
au coeur des 4 ) 4:2'

« Y &AW 2

|
Insti1ur TSHAKAPESH FESTIVAL INNU NIKAMU |

Tshakapesh ashineu/kashekau viavitshivet e tutakannit umenu
eitinanunit. Tshakapesh fier de contribuer & cet événement.

Le secteur Innu-aitun offre son soutien &
divers événements, dont le populaire
Festival Innu Nikamu, dans le but de

e O promouvoir et de faire rayonner les artistes
camgsarnm e Z|Q et la culture innus.

JOURNEE NATIONALE DES PEUPLES AUTOCHTONES

Lo

Innu-tshishiks mishue anite Canada assit

Tshetshi kanuenitakanit neme ka aitinanut, tshetshi
ashinenanut, neme e ishpitenimakanit auen mak
e vavitshitunanut, eukuan ne tshekuan tshe ui
ashu-minakaniht aishinnuat. Eukuannu nenu i el A
mashinaikanitshuap Tshakapesh va nikan ashtat

kie atusseshtak. Tshima minu-tshishikanishiekv

kassinu etashiek!

Minu-takushinike kassinu etashiekv!
Bienvenue & tous!

Le maintien des traditions, la fierté culturelle, le
respect d'autrui et I'entraide sont des valeurs
devant étre transmises aux générations futures.
Ce sont les valeurs de |'Institut Tshakapesh. Bonne
journée a tous!
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TSHISHKUTAMATUN | EDUCATION

Mishta -mishau ne tshekuan ua utitaikanit, ua tutakanit tshetshi minupaniht katshishkutamuakanishiht.
Mashinaikanitshuap Tshakapesh minitishupan atusseunnu tshetshi uitshiat katshishkutamatsheshiniti
mak katshishkutamuakanishiniti tshetshi minupanniti tshetshi nanitam ishkupanit etashiht auenitshenat
e tshishi-tshishkutamuakaniht tshetshi minuashinit nete aishkat tshe ishpaniht

katshishkutamuakanishint. La r ®ussite scolaire de nos jeunes es
sdbest donc donn® pour objectif doéaider ° Il a fois |
favoriser | daugmentation continuelle du taux de di

plus grand nombre.
LA TENUE DUSRAND RASSEMBLEMENT
ANNUEL DES NOUVEAUX DIPLOMES INNUS
DU SECONDAIREESTUNE REALISATION TRES
IMPORTANTE DANS LE SOUTIEN A LA
PERSERERANCE SCOLAIRE

La bourse Aishkat 9 Avenir est remise a chaque
di pltm® gr©ce " | a contribution doéArcel
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TSHISHKUTAMATUN | EDUCATION

ACTIONS

< < < < < < < < < < K< < < < <K<K <K KL

<

< <K <K<K<K<K<KLK<KKKKKKLKKLKKL

Visite du doyen de |l a recherche de | 6UQAC

Rencontre pour la redistribution des fonds postsecondaires

Rencontres du comité national sur la petite enfance

Rencontres du comité de travail conjoint sur la formule de financement

Rencontre des directions des écoles innues

Gala m®ritas de | 86®col e Johnny Pil ot

Rencontre dans le cadre du partenariat pour un programme court en éducation préscolaire en milieu

autochtone (PPP)

Rencontre de travail avec | e CEPN sur la transformati
Rencontre de concertation au CDFM

Bal de finissants Nutashkuan

Gala m®ritas de | cole Pakua s
Visite de | a doye e des ®tudes
finissants de | 8UQAC au p-Hod | | o
Présentation de nos services aux nouveaux €lus de Nutashkuan
Rencontres du sous -comité 0 -8 ans

Rencontres de la Table nationale éducation

AGA du CEPN

Table de concertation du CEPN, de | a CSSSPNQL et de | ¢
Rencontre t® ®phoni que avec | a professeure de | 8UQAC
préscolaire en contexte autochtone

Rencontre du comit® Enqu°te sur | e d®vel oppement de |
Premieres Nations

Grand Rassemblement pour les Tout -Petits

Rencontre du comité scientifique du colloque du Centre Nikanite (UQAC)

Rencontre pour un centre pédiatrique a Uashat mak Mani -utenam

Rencontre de travail avec |l e directeur de | 6®ducation
Rencontre dd®change avec | 0UQAC et | e-Mordcommi ssi ons sc¢
Rencontre avec le CEPN et CSSSPNQL pour le transfert de certains services informatiques

Visite de la communauté de Pakut -shipu

Cours de la cohorte du programme court en éducation préscolaire en contexte autochtone
Rencontre téléphonique du Comité national des régions éloignées

Rencontre de travail avec le CRCPEPN (Comité sur la petite enfance coordonné par la CSSSPNQL)
Rencontre avec Services autochtones Canada (SAC)

Rencontre avec nouveau DG du CEPN

Rencontre du Comité régional de coordination du Principe de Jordan
Rencontre régionale sur le cannabis

Rencontre du Comité TSAF

Rencontre du Sous -comité sectoriel en éducation de la Table sectorielle
en accessibilité, complémentarité et continuité des services en milieu urbain
pour les Autochtones

h

i
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PROGRAMME DE PARTENARIATS | EDUCATION

Le Programme de partenariats en ®ducation (PPE) dR@
gouvernement f®d®ral, | e gouvernement provincial e
reussite de | d0ensemble des ®l ves innus. Les actiwv
les réalisations se sont succédées.

Les objectifs du programme sont :

> Offrir de la formation qui tient compte des caractéristiques de la clientéle innue
Développer du matériel pédagogique culturellement adapté

Sensibiliser les institutions scolaires fréquentées par la clientele innue

Faire rayonner la culture afin de favoriser la fierté identitaire des éléves innus
Profiter du partage do6expertise

V V. V V

INNURACONTEe st un projet ddacti vi
familiales dispensées dans chacune des
communautés ayant appuyé la signature

INNUAT MAK SHIPUAest un programme
scientifique complémentaire adapté
spécifiquement pour les éleves innus du

primaire et du secondaire a partir du d? ldente _nt e tripartite pour f
programme national J 6 Adopt e un Courlsoa_pprent|‘ssage de_ la lecture
déeau la tradition orale auprés des tout  -petits. Les
activités sont réalisées en collaboration
Le groupe AMIK dispense le programme avec les agents culturels.
dans les écoles dont la communauté a
appuy® | a signature de | 0ePROJENT DERECHERQGHEACTIONE .
collaboration avec le Centre Nikanite
La Commission scolaire du Fer a
d®v el opp GPORTRAIT PE MVOTRE Formations
ENFANTpour faciliter la transition du > Formation mathématique
secteur de la petite enfance vers le > Formation francais
préscolaire 4 05 ans. > Formation préscolaire
> Particularit®s de | 6dapprenan

En collaboration avec le comité Auetiss,
form® ddédenseignantes du pr®scol aire des

®col es innues et ddédintervenantes en petite
enfance, les secteurs de la langue et de

| 6®ducation de | dlnstitut Tshakapesh ont
adapt® | e mat ®ri el pour | densemble des

parents innus.
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AUTRES PROGRAMMES | EDUCATION

Admi ni stration des services ddenseignement
W~m\ v Déyglgppement en.éduca.tiqn
~G - Q.. § Vv Activités parascolaire Essipit

. G - ™ Vv Bourses: 33 Bourses Léonard Paul et 1 Bourse dans | e domaine de | densei
Ty v Comité Kaianuet

Expérience emploi -été

v Participation de 7 communautés | Essipit 0 Uashat mak Mani -utenam 9 Ekuanitshit 0
Nutashkuan & Unaman -shipu & Pakut-shipu & Matimekush -Lac John

v 77 jeunes ayant occupé un emploi au cours de la saison estivale

Sciences et technologies

vV Tournéedelamini -®c ol e en sant® de | 8Uni v é&Nuashkuan dénamddb4{ | Ekuan
shipu | Plus de 500 jeunes ont participé

vV Mni-®col e de | a m®decine du Dr. Slanley Vollant de | 6UQA

Promotion et sensibilisation aux carriéres

Vv 2 projets locaux pour une ressource en orientation | Uashat mak Mani -utenam & Ekuanitshit

v Projet régional | Service en orientation | Déplacements des conseillers en orientation dans les
écoles de Nutaskuan, Unaman  -shipu, Pakut-shipu et Matimekush -Lac John

Nouveaux sentiers | Projets des écoles
v 16 Projets dans |l es 8 ®coles et communaut® dOEssipit

Nouveaux sentiers | Renforcement de la capacité de gestion

Comité de gestion

Déplacement dans les écoles

GRANDIS

Achat 0 articles pour les finissants du primaire & secondaire 0 postsecondaire
Colloque Tshakapesh

Congres 0 formations pour les écoles

Publications & La Voix des Premieres Nations

< <K << <K< <KK<LKKL

Nouveaux sentiers | Fonds en langage et culture

vV 8 projets provenant des écoles

v Projet régional | Secteur innu  -aitun | Embauche des agents culturels dans les communautés
vV Projet régional | Secteur innu  -aimun

Diversification des parcours de formation au secondaire
: v 5 projets provenant des écoles secondaires

g v Projet régional | Suivi des parcours de formation au secondaire : Soutien consultant &
‘ y Déplacements dans les écoles 8 Achat de matériel
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EDUCATION SPECIALE

Tshetshi uitshiakaniht katshishkutamuakanishiht e tshitapatakannit eshpaniht anite e
tshishkutamuakaniht, tshekuannu nutepaniht mak eshpish tshi aitiht. Favoriser la réussite des
éléves en tenant compte de leur profil d'apprentissage, leurs besoins et leurs capacités

Services doai de pr of es s latyssitegchlaregtle développement du

v Soutien aux écoles plein potentiel des EHDAA inscrit en éducation
v Embauche de ressources humaines spéciale a codts élevés sont I'objectif premier
vV Projets écoles des ressources travaillant aupres des EHDAA.

Une enveloppe financiére propre a chaque école o ]
permet |l a mise sur pied doac ANSpopsgamMptong supdes ogthppedagagues,

développement sociales, cognitives et affectives des c}es enseignani[s_er} a'daptation sc_olaire, de;

jeunes relevant de | dadapt at ie@i¢ateysespeciqisey, ¢es teayaiieyirs sociaux,

scolaire. des psychoéducateurs, des ressources en
orthophonie et autres réparties dans chacune

. . es.écoles .
restation de services 80|n’format|on

P
Vv Publications et impression . .
v Services de soutien
\%

v Evaluations neuropshychologiques
Evaluations orthophoniques

Evaluations et dépistages en audiologie
Evaluations et dépistages en ergothérapie
Evaluations ponctuelles

Abonnements

Développement du portail

Achat de matériel

C'est un investissement de prés de 60 000 $
qui a permis de réaliser des achats de livres et
matériel adapté pour les EHDAA.

<
< < < <

Plusieurs visites ont été effectuées dans les

écoles afin de soutenir les ressources en

adaptation scolaire, a leur demande. De la
transmission doéinfoBuwati on
Personnalisé Internet , au support pour la gestion

Guidés par les recommandations des spécialistes,
certains jeunes ont recu portables et logiciels
adaptés permettant de répondre aux besoins de
I'éleve. Du matériel spécifique a aussi pu étre
commandé afin de bonifier les outils de travail des

ont permis [ 0embauche de orthdpsdsgBgues T rfatériel pour les classes et de comportement en passant par

humaines dans les écoles membres finalement des jeux pour les suivis utilisés par les | Gaccompagnement dans |a ¢

de I o6lnstitut Tshakapesh gducateurs spécialisés. dointerventions, les manda
P milieux et les besoins de ceux -ci.

5 1658 eleves Perfectionnement professionnel

des communautés membres ont > Ateliers et formations

bénéficié des différents services Un montant de prés de 100 000 $ était disponible aux écoles afin d'offrir déplacements ou

offerts. formation sur places aux ressources scolaires . Certaines ressources scolaires ont été invitées

5 10 a participer au congres de I'Institut des Troubles d'Apprentissages (ITA) qui s'est déroulé a
perSOH nes Montréal alors que d'autres ont pu participer au salon de I'apprentissage de Montréal.

travwaill ent aupr s do®l ves

handicapés ou en difficulté D'autres écoles ont planifié des formations en gestion de comportement dans leur école.

ddadaptati on ou dd&appr en P8Pps bng eonsultante a visité les écoles a la demande des directions d'écoles, afin de

(EHDAA) dans différents domaines. soutenir et d'accompagner les ressources en adaptation scolaire sur la différenciation
pédagogique.
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Upau-pishimua, eukuannu ka kushpiht innuat
nete unatau-assivat. Anutshish, nutinenan ne
eshinikatakanit pishime tshetshi
tshissinuatshitaiat kau tshe ituteht innu-
auassat katshishkutamatsheutshuapit.

a

LE JEU:..

I'activité la plus importante de I'enfance!

A travers le jeu, I'enfant apprend les régles, les

coutumes et les valeurs qui caractérisent son environnement, mais
aussi comment bouge son corps dans cet environnement. Le jeu

Nipaki i tshetshi mishi P " g e
tshe ihishkutcruckiantit Umend piptneay est non seulement source de plaisir, mais il contribue ‘
TehFROTTIRUR ekt cn nikah 2018:2019: Nol ullamiohanat ahil nend & développement harorialx des erfars ddge pres::ollclre.d ®
takuiak RRTBRU-CSIRG MARD eshakumitshishikua efuteht Le jeu est aussile moyen privilégié par les ergothérapeutes lors du
ashtatau eshi-pikutaiaky Ishetshi katshishkutamatsheutshuapit, nanitom d%plsmge en milieu scolaire ofin d'identifier Ie.s problémes
KUt Ishi kp iashuht kassh veshkuiht mak uikanishimauat uatshiaushiht, développementaux, de mettre er\_ploce des interventions
PO oS DL S THICSEULL RO ishta-apatana neni fshetshi minupanil précoces et de référer aux professionnels concernés. Pssst ... Ce

avassat tshetshi minupaniht e
tshishkutamuakaniht.

auassat e tshishkutamuakaniht.

Mashinaikanitshuap Tshakapesh kau ui uitame
tshe shutshiteieshkuat

Kanishimaua
mak katshishkutamuakanishiniti tshetshi aiat
mitshetiht e tshishi-tshishkutamuakaniht.

ne sont pas les jouets qui font émerger le jeu. lis sont des outils
permettant de faciliter le jeu !

Service de |I'adaptation scolaire

Source : Desfination Réadaptation
Clinique de service professionnel en ergothérapie

O Pour faire de lo petite enfance, une priorité! tshckcpesh,ca_

tshakapesh.ca

7
BOURSES D'ENCOURAGEMENT WQ"

Les bourses d'encouragement Tshakapesh ont pour but d'encourager ia pournuite INSTITUT
des études et souligner i tudiants innus, Tshakapesh

membres de Tshokapesh,

BOURSE LEONARD-PAUL

T —TTTT— LCS Critéres
AEC- restation € nescoles 2005 Coniict [Min 30 i) 2755 d'admissibilité et
Certiticat o ttudes cobégiates 255 1o - WA 008 .
Digome o tudes cobdges 2508 Doctorat 3255 les formulaires
——— sont disponibles
EC Afestation & s coegies 2505 17 oy -BAC 0 dans le site :
Corest s conraes 2755 ey wme 508
OXC - il et cages 3505 ¥ cyde - Ducorat 5
tshakapesh.ca
BOURSE DOMAINES DE L'ENSEIGNEMENT RUBRIQUE EDUCATION
I
I — T — T
S0créds 008
@aedes 03
S aides 005
Finissant (Oigome obhgatoire) 05

Date limite de présentation d'une demande : i/y I/ f
PROLONGATION JUSQU'AU 20 JUIN 2018 A 16 h 45/ - A

Institut TSHAKAPESH PRET DE LIVRES
LITTERATURE DES PREMIERES NATIONS

Le Centre de documentation de I'Institut Tshakapesh
offre dorénavant, aux écoles primaires et secondaires,
un service de prét de livres visant & promouvoir la
littérature des Premiéres Nations et & en faciliter
I'utilisation en classe de frangais. Pour se prévaloir de
ce service, ilimporte de respecter certaines modalités
et d'utiliser le formulaire disponible & cet effet. Une
premiére liste de titres est disponible dans le site Web
de ['Institut.

Nous sommes fiers de faire découvrir la littérature des

Premiéres Nations et de partager la passion de la
lecture.

tshakapesh.ca

« Minikauiani anite uiesh tshetshi sheshaupaniuian,
ANV TSHIPA | TSHETSHI MINUPANI

—_—
Moffrir des occasions et des lieux pour bouger,

UN =+ POUR MA REUSSITE

DU 3 AU 9 FEVRIER
SEMAINE DES ENSEIGNANTES
Institut TSHAKAPESH ET DES ENSEIGNANTS - 2019

Tshinashkumitinan etaiek:
anite tshitauassiminuat utinniunuat,
anitshenat ka-aiapishissishutshe kie
ka-mamishishtutshe!

Merci aetre présents dans la vie
de nos enfants, petits et grands!

La Semaine des enseignantes et
des enseignants se déroule du 3
au 9 février 2019. Elle se veut une
occasion de saluer I'engagement
remarquable de ces personnes
qui fravdillent & la réussite
éducative des jeunes de tous les
ages tout en contribuant au
développement de la société, de
notre nation!

tshakapesh.ca

TSHISHKUTAMATUN | EDUCATION
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ORIENTATION SCOLAIRE

La nature du service consiste a répondre aux besoins en orientation scolaire des jeunes éléves du secondaire inscrita la
formation générale en favorisant leur développement personnel et professionnel et ainsi contribuer & la persévérance
scolaire. Le postulat qui sous -tend cette initiative est basé sur le fait que les éléves ayant des réves, des objectifs mieux

définis et un regard plus éclairé sur leur avenir en fonction de leurs aspirations contribuent de fagon indéniable a favorise r

|l a pers®v®rance scolaire. De plus, | e conseiller en orientatio
comme mandat ddéintervenir aupr s des ® ves pour |l es accompagn
Les interventions sont effectuées sous différentes formes; des rencontres individuelles, des ateliers de groupe, des activité S
déinformation scolaire et professionnelle et une analyse de be
des écoles, sous différents axes : La connaissance de soi; La connaissance du monde scolaire; La connaissance du

march® du travail; La pr®paration " |l a transition; Ldaccompagn
Ldbaccompagnement et soutien par rapport aux difficult®s person
strat®gies doéadaptation et dodéinsertion. €& titre dboexemple, | es

sous les thémes suivant : Le systéme scolaire du Québec; Le processus d'orientation; La prise de décision; Reperes;
Opération demande d'admission; Connaissance de soi; Transition.

Mise en place de Contenus en orientation scolaire et professionnelle (COSP)

Ce dossier avance a petits pas mais la mise en place est amorcée. Une activité par cycle concerné est prévue a la fin de

| dann®e, ce qui r®pondrait © |l a demande de |l a direction en fon
prononc®e, mieux planifi®e et plus structur®e sera par contre
demande éventuelle.

Jeunes rencontrés et bénéficiaires

Salon Formation Carriére a Nutashkuan

En collaboration avec Julie Bolduc, enseignante a - -- FMSS/Multi

Uauitshitun, un salon formation carriere a été organisé a Olamen
| 6®col e Uauitshitun | e 22 nov

estim® le nombre de visit eurs----_
était de stimuler la réflexion vocationnelle tout en Uauitshitun -“
e e e | Dossies | | | 1 ]3] 8 f |
communauté a propos de différents métiers e

formations. Loaspect ptrawameuraue---n-“

engagés » au lieu de « compagnie qui recrute  ») a Dossiers
déailleurs ®t ® soulign® en tamnv

I 6®v®nement. Une attention pajhbiiclbiyieecd F5BreMef®ailion scol ai

I 6i mportance do6impliquer |l a compuERauf@nn @t &8 871 |61 nstitut Tsh
plusieurs participants innus ont été recrutés a méme la plus specmquement aux ecoles qw étaient

communauté. Plusieurs institutions de formation ont structur ®e

®gal ement r®pondu - '°'”V'tat‘s8[‘t(?8%éo|€ khnﬁ?aj_ﬁda]d:hﬁa Mat i me

YUuu Wil WIS 1L PUST L u c

CSMCN, CS du Fer, Garde cétiére, péches et Océan, 5®c o amerhi punaman | 6®col e
CS de s estua i es ) - S_e cteurs ﬁ&ﬁ%ﬁlthn%'Nutf&ﬁkﬁ%ﬁ Eencbn@e‘?ller en
Charpenterie -menui seri e, Finition dgfefdifahis!drisen charge les services

construction de structure en bois rond, construction de ddorientation de | 6®col e Ka
canot, Réalisation musicale, artisanat, arts visuels, la p®rennit® et | 6 ®galit®
animation 3D, astrophysique, foresterie, services i sationnel , 50 b] cti
policiers, soins pr®hospitali Etrrucguraﬁ’oﬂél’u séhfcd, Frlﬁs'egaﬁar%erntvdé ce

mce_n_dle, _blologle,_ §ng|ces sociaux, soins |nf|rm|ers, travailler a sa consolidation.
nutritionniste, hygiéniste, entrepreneuriat, pilotage

déavion, machinerie | ourde.
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GRANDS DOSSIERS

V1 NANCEMENT DE LOE£DUCATI ON

Deés apreés la rencontre des leaders des communautés, fin mars 2018, le CEPN a repris les travaux et a tenu

des sessions de travail sur | e d®vel oppement dbéune form

Premi res Nations, en coll aboration avec | 0l nstitut Tsh,

déune formule ®quitable, pr®visible et durable et do®vi

longtemps.

Le 9 mai 2018, |l e CEPN a soumis un plan de travail ains

travaux de la prochaine année. Le comité de travail conjoint a tenu une session de travail en juillet au cours

de |l aquelle |l es membres de | 6®qui pe ont discut® ddédun pl

dossier.

Les travaux se sont donc intensifi®s, entre autres par

des élus et des responsables en éducation, en assemblée générale et dans les rencontres régionales. Le

CEPN a ddoailleurs particip® ° wune r®union des chefs de

travaux. Final ement, une firme dbéexperts en comptabilit
| ®qui pe pour soutenir une partie des travaux n®cessi

Formule intérimaire

Développée par SAC, sans la participation des Premiéres Nations, cette formule a pour but de décentraliser

| 6ensemble des budgets en ®ducation dans | es communaut ®
entente régionale soit conclue entre les Premieres Nations et SAC. Cette formule a comme avantage

| augmentati on du financement en ®ducation pour quel que
protection du niveau de financement.

Entente régionale
Afin de d®buter | es travaux de d®vel oppement ddune ent
mettre en place un groupe de travail gui serait compos
négociations qui incluraient la formule de financement des Premiéres Nations, la reddition de compte et la
gouvernance pour 2020 -2021.

@

Le 18 février 2019, nous recevions confirmation des montants alloués pour le budget intérimaire
2019-2020, pour les Conseils de bande et notre organisation régionale, Pour notre part, cela

permet une offre de services bonifiée, comprenant les services de 2 € niveau pour les 3 volets
visés par notre mission. Ceci étant, nous sommes confiants que les impacts seront plus que
positifs pour | densemble des communaut ®s et | es
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LO®v ®nement a ®t ® rendu
la contribution de la Société du Plan Nord.

GRANDS DOSSIERS
v DI SCUSSI ONS SUR L3AVENI R DE

Pour ses 40 ans, | 86l nstitut Tshakapesh s86est donn® | e me
i nnue, de d®f i nir | avenir souhait® par |l es communaut ®s
atteindre | 8objectif ultime de pr®server et revaloriser

Plus de 100 représentants des communautés innues du Québec et du Labrador ont ainsi participé, les 11 et 12

septembre 2018, au Centre des congres de Sept -lles, aux DISCUSSIONS SUR L'AVENIR DE LA LANGUE INNUE |
UAUITAKANU AISHKAT TSHE ISHINAKUAK INWU/UN.

possible gr ©ce

Cette tribune offrait donc une opportunité de discuter de cet enjeu qui concerne tous les intervenants de

chaque communauté d ainés, parents, enseignants, jeunes, et membres des conseils des Innus. Assurer

| davenir -adenulndirrempuy ®sente un i mmense d®fi pour toutes | e
toutes les langues autochtones du Canada sont menacées.

Les participants ont fait part de leur crainte concernant le déclin de la langue innue. Tel que certaines

donn®es | 6indiquent, tous constatent que | es jeunes parl
plus évidente dans les communautés a proximité des milieux urbains. Plusieurs ont affirmé que la langue

nébavait pas |l a place n®cessaire dans |l e syst me scol aire
grande place dans nos institutions. La culture est le fil conducteur de la langue, on ne peut pas séparer les

deux, |l a Ilangue doit sdapprendre par | @emre aplsudibact $ vii @ d
dur ant | 6®v nement , | entrai de est une valeur i nnue, il
communaut ®s. Bien que | 86®tat de | a | angue soit diff ®rent
déaction global. LO®tablissement doéun plan déam®nagement
Un sondage a aussi ®t® effectu® " | dautomne concernant |
discussions. Nous avons aussi participé a un grand inventaire des besoins et projets en matiére de langue pour

| 6ensemble de | a r®gion Qu®bec.

Notre | angue, cdest | 6affir matdenttédetféreéanotre identit®
transmettre ° nos enfants, ° faire reconna’tre et r4
méme sort que plusieurs autres nations pour réagir et nous réapproprier notre langue.
Notre langue et notre culture sont ce que nous avons de plus précieux, ce qui définit ce

gue nNnous sommes. Cdbest une question doéint®r°t c¢
continue entre tous les intervenants concernés, organismes, familles et individus. Mais

plus encore, cdest une question doéi mputabilit
nos a n®s et pour | 6avenir de notre nation.
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GRANDS DOSSIERS

v LOI SUR LES LANGUES DES PREMIERES NATIONS, DES INU
ET DES METIS

Objectif de la loi :  Soutenir toutes les étapes de la reconstruction de toutes les langues
autochtones : r®cup®ration, r®g®n®rati on, rnmwmad al

Le 1¢" juin 2018, I'honorable Mélanie Joly, ministre du Patrimoine canadien, a lancé des séances

communautaires de mobilisation intensive partout au Canada pour appuyer I'élaboration concertée d'une

loi sur les langues des Premieres Nations, des Inuit et des Métis. Cette loi était promise par le premier ministre

Justin Trudeau afin de protéger les langues autochtones. Ces séances de mobilisation intensive sont

fondées sur les résultats des séances de mobilisation précédemment menées avec des locuteurs des

Premieres Nations et des nations inuites et métisses. 20 séances de mobilisation ont eu lieu en 2017 a travers

leCanada. L8l nstitut Tshakapesh a Dghutraoif 2018 maus dvons panicipéaus ®a n c e s

s®ances doéinformation ani mRes par | 6APN et | e gouverner
I nt ®ressant de rappeler |l es ® ®ment s c | ddipore susdesti@masc e s ¢
suivants : Reconnai ssance; Droits et contr!l e autochtones; |
pl ace ddune ou de structures |linguistiques.

v. MARSJ LE MOIS DES LANGUES AUTOCHTONES

je vais mourir innu...
aussi haut que la falaise et méme dans l'autre Plusieurs interventions ont été réalisées
Jje suis né innu Je réve .
dans |l e contexte de | dann®e
internationale et du mois des langues
autochtones, dont une émission spéciale

avec la SOCAM.

en innu.

Rita Mestokosho

¢ 2019 8 ANNEE

\ INTERNATIONALE

e ahagamatun DES LANGUES
AUTOCHTONES

Innu-aitun Education
Cuiture
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LESCOLLOQUES EDUCATION
ET MISSION TSHAKAPESH
SONT DES REALISATIONS
MARQUANTES DANS

L6HI STOlI RE DE
TSHAKAPESH

GRANDS DOSSIERS
Vs TCOLLOQUE TSHAKAPESH

Ce coll oque devait permettre aux participants, particuli remen
connai ssances et |l eurs exp®riences, et ainsi de renforcer | a p
client | es de | 6IObjsctfsspéaciiqueEsthakapesh.

> De faire connaitre les différentes approches et les outils a privilégier en regard de certaines problématiques
nuisant au parcours scolaire et a la quéte identitaire.

> De fournir une bo"te ° outils ®volutive, et de rendre dispon
forme web.

> Ddam®l iorer |l a participation des parents aux activit®s des ®

> Doidentifier | es enjeux en mati re dé®ducation, de | angue et

> Intensifier les collaborations entre les différents intervenants.

> Faire découvrir la culture innue a plus grand nombre de personnes possible, particulierement les éleves des écoles

de la Commission scolaire du Fer.

> De faire conna’ tre | es r®alisations de L&l nstitut Tshakapesh
e |l a demande des directions do®col es, nous avons orient
| 6i mplication parentale et certaines probl ®&matiqgues qui
clientéle invitée était donc des parents, de méme que des ainés, des animateurs a la vie étudiante, des

artistes, des chef s, des conseillers de | 6®ducati on, de
étudiants, des orthopédagogues, du personnel de soutient et des psychoéducateurs, tous membre des
communaut ®s membres de | 86l nstitut Tshakapesh.

ma t @&pnsigerant differents paramgtres, enevalues v s mo n

Cbest au son du teuei kan que se
l ors d@@'Hsé’e@%ﬂer@pﬁf@%qp'éesﬁ%'ﬁsﬁmﬁ%rtureI

du Coll oque Tshakapesh 2018,

au Cégep de Sept  -fles. Un horaire bien garni de 25 ateliers, 2 au Colloque, dont 143 par
conférences animés par 30 animateurs et conférenciers. outil électronique. Une cinquantaine se serait
inscrit sur place, le matin méme. On
Les deux conférences étaient webdiffusées tandis que six ateliers additionne la trentaine de conférenciers et
étaient diffusés a un plus grand nombre par Skype, grace a ani mateurs déateliers, en j
ldutilisation dofumreme,0uwe®dief ipd ae e’ 95 @ve@nSeOnflenners, en soutien de
Tshakapesh .
Dans | a grande salle ddaccueil, on y retrouvait | es kiosques d

organismes de méme que celui des Editions Tshakapesh :
CSSSPNQL; Centre Nikanit UQAC; Festival de I 6l nnucadi e.

Un autre site avait ®t® am®nag®, derﬂs |l ocaux de |
Entierement chapeauté par le secteur Innu -aitun, un shaputuan

®t ait ®ri g® af isinataidisy30@Gdinersiteaditioringlsren ATUSSEUAKAN-MIUSH
plus ddéune soir®e de contes et | ®gendes. BOITE A OUTILS

0l

Enfin, mercredi | e 10 octobre, en d®but de soir®e | dln
Tshakapesh invitait les participants a se sucrer le bec en

partageant une fondue au chocol at d®construite 11!
un spectacle dont les artistes avaient soigneusement été choisis

pour repr ®senter chaque communaut® membre de | 081l ns
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