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MISSION

Mashinaikanitshuap Tshakapesh atusseshtam' innu-assia ka
tapishinniti anite ut mashinaikanitshuapit kie kassinu innua.
Atusseshtam tshetshi ushimutuananut kie tshetshi
mishituepanitakanit innu-aimun mak innu-aitun.
Ushkuishtamy e uauitshiaushit tshetshi kanuenitakannit
innuat eshinniuht, eshi-uaueshitshitapatakannit innu-
aimunnu kie shutshiteieshkueu anitshenat kamatau-
pikutashiht. Mashinaikanitshuap Tshakapesh nukutau
utatusseun anite tshishkutamatunit, ashit tshetshi minupaniht
katshishkutamuakanishiht kie tshetshi minu-
nishtuapamitishuht kaiauassiuht eshinniuht.

L'Institut Tshakapesh, au service des communautés membres
et de la Nation innue, ceuvre a la sauvegarde et a la
promotion de l'innu-aitun (culture innue) et de l'innu-aimun
(langue innue); il assure un soutien & la conservation du
patrimoine culturel, a I'aménagement linguistique et
encourage |'expression artistique. L'Institut Tshakapesh joue
un role determinant dans I'education, notamment dans la
reussite educative et le developpement identitaire de la
jeunesse innue.
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VISION

Tshetshi anu uapatiniueiakt eshinniuiak"
tshinanu e innuiak" anite ut e tshikanakutakanit
innu-aitun mak e ishpitenitakanit innu-aimun.

Vers une affirmation plus forte de notre identité

innue par le rayonnement de notre culture et la
valorisation de notre langue.

VALEURS

Mashinaikanitshuap Tshakapesh
tshissinuapatamy nenua Tshiashinnua
utishpitenitamunnua, eukuannu nenu
eshi-pimutet.

Les valeurs ancestrales de la Nation

innue guident les actions de I'Institut
Tshakapesh.

ASHINEUN - FIERTE
ISHPITENITAMUN - RESPECT
UAUITSHITUN - ENTRAIDE
MATINUEMITUN - PARTAGE
E MINU-TAPISHINNANUT -
INTERDEPENDANCE
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MESSAGE DU PRESIDENT
ALEXANDRE MCKENZIE  °°°°°

Nitshissenitenan tekuaki e mishta-apataki tshekuana kie nui
uauitshiaushinan eshpish tshi tutamat atusseuna mak ussi-
atusseuna etutakaniti mak ashit neni eitinanut anite innu-assia.
Uemut nika ui tanan mak uauitshiaushinan, nanitam ait e ishi-
atusseiat miam eshi-mishkutshipanit tshekuan, etusseshtamati
tshetshi mishituepanitakanit mak tshikanakutakanit innu-aitun;
uiauitshitshitaui anitshenat mitshetuait ka ishi-pikutaht;
etutatakaniti atusseuna mak tshessinuatshitakaniti innu-aimun;
uatshi-atussemitshitaui uikanishimauat, katshishkutamuakanishiht,
katshishkutamatsheutshuapa mak anitshenat kaiatusseshiht
katshishkutamatsheutshuapit.

Depuis 1978, nous contribuons a la mise en place et au développement de programmes et de services visant |'éducation, la culture et la langue. Les
objectifs de mobilisation et de regroupement des forces demeurent les mémes et encore plus d'actualité.

Pour certains, il semble que nous soyons a la croisée des chemins; entre I'avenir de chaque communauté et le positionnement de I'Institut Tshakapesh,
nous devons assurer la pérennité et la solidité de I'organisation et de nos relations. Nous « portageons » ensemble - mamu - depuis 45 ans; nous
devons poursuivre la route ensemble, en partageant nos expériences, nos ressources et nos apprentissages pour le bénéfice du plus grand nombre, de
toutes les clienteles, de toute la Nation Innue. C'est ce qui nous a uni, ce qui nous unit, nous rapproche, et ce qui doit demeurer comme voie de la
réussite identitaire, du rapprochement, surtout d'un avenir meilleur pour tous.

Nous sommes particulierement heureux de I'adhésion de la communauté de Pessamit. Nous sommes fiers de pouvoir rallier toutes les forces, d'offrir les
services en fonction de leurs besoins; c'est dans cette perspective que nous les accueillons, et que nous réitérons notre engagement envers toutes les
communautés membres, dans le respect et 'ouverture. A cet effet, j'invite tous les représentant.es de I'’Assemblée générale a garder le contact avec leur
conseil, avec notre gouvernance et les directions de notre organisation. Nous tenons a ce que les communications soient nombreuses et permettent une
circulation de l'information la plus efficace possible.

Nous collaborons activement aux travaux des comités et commissions de I'’APNOL et de la Cellule de la Nation Innue, et nous les remercions de la
confiance témoignée. Nous tenons aussi @ mettre en évidence tous les dossiers qui sont entrepris et réalisés grace a la contribution et a la collaboration
des instances gouvernementales, des partenaires des milieux éducatifs et culturels, plus particulierement.

Nous savons qu'il y a des enjeux importants et nous voulons consacrer toutes les ressources appropriées afin de contribuer aux initiatives, aux projets et
aux activités des communautés. Il faut surtout notre présence, notre soutien, autrement et en s'adaptant, plus particulierement pour la diffusion et le
rayonnement de l'innu-aitun, des artistes et artisan.es; pour le développement de projets et la promotion de I'innu-aimun; pour I'accompagnement aux
familles, aux éleves, aux ecoles et leur personnel.

Je tiens personnellement & remercier les membres du conseil d'administration et de I'équipe de I'lnstitut Tshakapesh, les directions, pour leur disponibilite,
leur intérét et leur expertise vers I'atteinte d'un des objectifs stratégiques organisationnels : Développer et maintenir une vision commune pour les jeunes
générations actuelles et futures.

2e Journee de la verite et de la reconciliation
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ASSEMBLEE GENERALE

ESSIPIT
Pascale Chamberland, Education
Marie-Eve Théberge, Culture
UASHAT MAK MANI-UTENAM
Karine Fontaine, Education
Kenny Reégis, Culture
MATIMEKUSH-LAC JOHN
Myriam Laura Rossignol, Education
Alexandre McKenzie, Culture
EKUANITSHIT
Adéline Basile, Education
Rita Mestokosho, Culture
NUTASHKUAN
Alexandre Mckenzie, président Paul-Emile Uapishtan, Education
Rose-Alma Malec, vice-présidente Rose-Alma Malec, Culture
Rita Mestokosho, trésoriére UNAMAN-SHIPU
Pascale Chamberland, secrétaire Louise Bacon, Education
Gilberte Mark, administratrice chatles-Apl Bellerieur. Culturs
Héléene St-Onge, administratrice PéKUT_SHIPU, ,

. i Gilberte Mark, Education
Charles Api Bellefleur, administrateur Mathias Mark. Culture

Kenny Régis, administrateur PESSAMIT

CONSEIL
D'ADMINISTRATION
TSHAKAPESH

Hélene St-Onge, Culture
Nancy Picard, Education

O
Nombre de reunions : 7

00
EPOQ Nombre de résolutions : 9
LD_\

Assemblée générale annuelle 2022 | PESSAMIT, communauté hote




MESSAGE DE LA
DIRECTRICE GENERALE ~ °°°°°

MARJOLAINE TSHERNISH

Tshitinnu-aitunnu kassinu tshinanu ne, tshika ui shaputue
kanuenitenan, ashu-patshitinenan mak tshikanakutanan.
Eukuan uet ne eitiat, eukuan tshetshi shaputuepanitaiat kie
etatu atusseshtamat ne e kanuenitakanit, e ishpitenitakanit
mak e ashu-patshitinakanit innu-aimun mak innu-aitun
nanitam nanikan e ashtakaniti anite muku ua aitiat mak e
uauitshitshiht innu-assia utatusseunuat.

Je suis fiere de poursuivre mon engagement envers mon organisation, les communautés et surtout I'ensemble des clientéles et des
personnes a qui nous offrons des programmes et des services adaptes a leurs besoins. Je suis fiere des progres que nous faisons,
ensemble, pour conclure des ententes, recueillir les savoirs et les histoires qui contribueront au maintien et au développement des outils
éducatifs, culturels et linguistiques.

Nous sommes trés sollicités méme que notre expertise est requise dans differents domaines par difféerents organismes. Notre equipe
s'agrandit, se diversifie; plus encore, nous comptons sur des ressources consultantes expertes qui sont en mesure d'offrir de nombreux
services, adaptes et diversifies, dans toutes les communautés. Nous visons a développer nos compétences culturelles et collectives et
accroitre nos capacités tout en respectant notre identité et nos valeurs ancestrales. Uemut nui tutenan tshetshi etatu pikutaiat innu-aitun
e uauitakanit mak nui mishitanan eishi-pikutaiat e ishpitenitamat eshinniuiat mak nitinnu-ishpitenitamunnana.

Nous évoluons dans le sens de la tradition en utilisant tous les outils actuels & notre disposition. A cet effet, nous sommes
particulierement fiers des travaux des comités des ressources langues et de celui visant la mise en ligne d'une plateforme Web « Mythes
et realités ». L'animation d'ateliers de transmission des savoirs est aussi un succes que nous partageons avec les agent.es culturel.les et
les ressources des communautés.

Notre culture est un bien commun que nous devons sauvegarder, transmettre et faire rayonner. C'est pourquoi toutes nos actions visent
a poursuivre et a renforcer notre engagement a la préservation, a la valorisation et a la transmission de la langue et la culture innues en
plagcant ces priorités au coeur de toutes nos activites et en soutenant les communauteés dans leurs demarches en ce sens.

Nous avons réalisé trois événements qui ont permis des rassemblements d'envergure qui ciblaient des clienteles spécifiques : les jeunes,
les Ainé.es et le personnel des écoles. Nous avons consacré beaucoup de ressources pour ce faire. Je tiens a remercier celles et ceux, de
I'interne comme de l'externe, qui y ont contribué, dont TUQAC pour le Colloque Tshakapesh, animé dans deux lieux différents au
bénéfice du plus grande nombre de participant.es. C'est ce a quoi nous aspirons, faire plus encore, harmoniser nos actions et nos fagons
de faire.

Je ne peux passer sous silence les travaux du comité sur I'entente régionale en éducation, un processus trés stratégique et qui requiert
beaucoup des membres représentant les communautés qui s'y sont engagées. Je tiens aussi @ mettre en évidence la grande fierté du
retour de la communauté de Pessamit au sein de l'organisation. Ce retour engendre des changements au niveau de la gouvernance
mais cela nous permet d'envisager I'avenir selon différents scénarios, ce qui est positif.

Je tiens a souligner la contribution de tous les membres de I'équipe Tshakapesh. Grace a eux, nous assumons un leadershp partagé et
une gouvernance saine et respectueuse visant a consolider nos relations avec les communautés membres et a unifier nos forces afin de
tracer la voie aux générations futures.
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Shash tshekqt neunnuepipuna eshpish atusseshtuat Mashinaikanitshuap
Tshakapesh innua etaniti innu-assit. Shutshikapau mak nishtuapamakanu,
Mashinaikanitshuap Tshakapesh ui atusseuatsheu nenua tshekuana meshta-
apatenitahk innuat miam e kanuenitakanit nakana ka aitinanut, ashineun, e
ushinakanit, ishpitenimitun mak uauitshitun. Mishta-akuatenitamuat
kupanieshat Tshakapesh utatusseunuau, apatenitamuat nenu etutahk mak
ashitshiuat tshetshi uapataminiti uitshinnuaua nenu eshi-atusseht.

EQUIPE
NOUS SOMMES
TSHAKAPESH

L'Institut Tshakapesh ceuvre auprés des populations des communautés
innues. Bien implanté et reconnu, il mise sur les valeurs fondamentales du
peuple innu dont le maintien des traditions, la fierté, I'humour, le respect et
I'entraide. Les membres de I'équipe Tshakapesh sont passionnés, dévoués et
impliqués afin de faire une différence dans la vie des leurs.

MARJOLAINE TSHERNISH YAN-DANIEL VOLLANT LEONTINE ST-ONGE

SABRINA AYLESTOCK
MARIE-PIER CARRE
LINE HERVIEUX

DAN-GEORGES MCKENZIE
EVA-MARIE NADON LEGAULT
MARIE-ALEX CHARLAND

SYLVIE PINETTE
VANESSA RATTE
CAROLE LABARRE
REAL LEBLANC
ALEXIS GOULET
JEREMIE PAQUET
KATHLEEN ST-ONGE
LIETTE ISHPATAO
LUCIE PERRON
JACINTHE PERRON
NTSHUKUS VOLLANT
ROBIN GAGNON

KARINE REGIS-PILOT
KATHLEEN ANDRE
MARTIAL FONTAINE
ELENA FONTAINE
JUDITH MESTOKOSHO
JEREMIE AMBROISE

DIANE MORISSETTE
MARYSE PICARD

LISA PINETTE
CLAUDIA BACON
THERESE VOLLANT
HENRIETTE VOLLANT
CAROLINE SIMON
MAIKA JEROME

MAX FONTAINE

SHUKAPESH ANDRE
SOPHIE LAROUCHE
RODRIGUE DUBE

GUY DUCHEL N'DORI
STEPHANE BROUSSEAU
REMY L'ARCHER
JEAN-GUILLAUME ISABELLE
HERMEL BEGIN

ROSELINE DANIELA AMENI KAMGOUM
MARC-ANTOINE TREMBLAY-UAPISTAN

tshakapesh

c

INSTITUY

Tshakapesh

DIRECTION GENERALE ADJOINTE,

RESPONSABLE DES RESSOURCES
HUMAINES

yan.vollant@tshakapesh.ca

DIRECTION DES FINANCES

leontine.st-onge@tshakapesh.ca

DIRECTION
GENERALE

marjolaine.tshernish
@tshakapesh.ca

DIRECTION INNU-AIMUN
MAK INNU-AITUN

karine.regis@tshakapesh.ca

43 employé.es
DIRECTION DES SERVICES
EDUCATIFS

sylvie.pinette@tshakapesh.ca

DIRECTION RECHERCHE,

DEVELOPPEMENT ET
INNOVATION

shukapesh.andre@tshapapesh.ca
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 TSHAKAPESH

e g SONDAGE ET RENCONTRES
Analyse organisationnelle
“ o : . Constats et soutien a la mise en oeuvre d'actions

FORMATIONS
Indicateurs de performances
Atelier sur la civilité

M

La réussite appartient
a tout le monde. C'est
au travail d'équipe
quen revient le
merite.

SEJOUR EN FORET
6 au 8 septembre 2022
Nutshimit a Pessamit — Camp Mashkuss Aventures

COMITE CONSULTATIF

Mise en place d'un comite visant les volets :
Santé - Sécurité | Mieux-étre
e Civilité | Vie sociale

(OF:

XYY ; il &
| ¥




COMITES, GROUPES DE TRAVAIL ET PARTENARIATS

Comite de travail de I'Institut Tshakapesh

Comité des directions d’écoles

Comité technique de I'entente regionale en éducation

Sous-comité de I'entente régionale en éducation

Comité de coordination Programme de partenariats en éducation

Comité Recherche en patrimoine

Comité Auetiss et Kaianuet

Comité de sélection des bourses Tshakapesh

Comité culturel (attribution de I'aide financiére aux artistes et aux artisans)
Comité paritaire — Archives du Pensionnat de Sept-iles

Comiteé regional sur les langues ancestrales

Comité d'examen autochtone du Québec (Patrimoine Canada)

Comité de rédaction du dictionnaire pan-innu

Comité Infostructure informatique —Conseil en éducation des Premiéres Nations (CEPN/CSSSPNQL/SAC)
Comités nationaux NIEC -CCOE -SAC

Commissions et organisations régionales de '’APNOQL

Rencontre des directions générales

Conseil scolaire des Premiéres Nations en éducation des adultes

Comite de collaboration des Premiers peuples — Réseau Dialog

AG du RBA

Assemblée des partenaires de la Société du Plan Nord

Groupe de travail sur I'education des adultes - CEPN

Rencontre groupe des ONG-PCl au Canada

Chambre des communes C-29, Loi prévoyant la constitution d'un conseil national de réconciliation
Visite Commissaire aux langues autochtones a Victoria CB

Table nationale pour la réussite éducative des éléeves autochtones RESEAUTAGE

Tourisme autochtone

Culture Cote-Nord

Tourisme Coéte-Nord

Conseil québécois du patrimoine vivant
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TOUJOURS LA MEME
PROMESSE

Ashineun | Fierte
Eshi uinitishut aeun | ldentite
E tananut| Presence

C'est la promesse renouvelee de I'Institut
Tshakapesh, organisme regional qui ceuvre
aupres des communautes membres et de la
Nation innue depuis 1978.



Favoriser la preservation
et la mise en valeur du
patrimoine materiel et
immateriel innu.

ACTIVITES, INITIATIVES SUR LE PATRIMOINE CULTUREL INNU

Mandat des chefs de la Nation Innue du Québec I'Institut Tshakapesh :
Rapatrier et conserver le patrimoine culturel innu. Pour cela, lI'Institut Tshakapesh
doit stimuler la recherche scientifique, la transmission et la diffusion des
connaissances et des savoir-faire du peuple innu dans tous les domaines reliés au
patrimoine, tant mateériel qu’immatériel, afin de contribuer au renouveau de la
reflexion sur le patrimoine innu.

VISITES DE CENTRES D’'ARCHIVES

Conservation du patrimoine culturel innu et expertise : National Museum of
Natural History's Anthropology Department, National Anthropological
Archives (NAA) et Resource Center (CRC) situé au National Museum of the
American Indian (Smithsonian) & Washington, Institut culturel cri
Aanischaaukamikw, AVATAQ, Sto:I6 Research and Resource Management
Centre, Musée Mashteuiatsh, CNA - |le Centre d'archives, Musée McCord.

RENCONTRE VIRTUELLE

Centre national pour la vérité et la reconciliation du Manitoba
Recherche du patrimoine culturel de la Nation Innue : 50 institutions
contactés dans 5 pays



Mandat des chefs de la Nation Innue du Québec I'Institut Tshakapesh :

Rendre aux communautés concerneées, le patrimoine qui leur est propre par la création d'un comite
Recherche en patrimoine; de la formation sur la conservation et la gestion du patrimoine et des archives
locales (développement des compétences locales) et, une tournée de sensibilisation et numérisation.

INITIATIVES DU COMITE

Programme d’aide financiere pour des projets patrimoniaux — conservation
et mise en valeur; organisation de la 2e edition du colloque sur le patrimoine I _ : e
culturel (& venir) et politique du patrimoine culturel innu (en cours) Bt N S R sl
Y £ * o TN '/ /PATRIMOINE INNU
"YW ARCHIVES

MISE EN PLACE DU COMITE RECHERCHE EN PATRIMOINE

e 9 A TOURNEE
17 janvier 2023 | COMPOSITION AR NBHO A e D
Pakua-shipu : Mathias Mark (17 janvier 2023) N\ S /)« ET NUMERISATION
Nutashkuan : Estelle Kaltush (17 janvier 2023) e | ; Préserver le patrimoine innu
Matimekush-Lac John : Myriam-Laura Rossignol (17 janvier 2023) o par la numérisation
Essipit : Marie-Eve Théberge (17 janvier 2023) _ - , ,
Mashteuiatsh : Mendy Bossum (17 janvier 2023) LIEU : CENTRE MULT,T::C?N%'T\?:,JN':AUTE VISITEE - PAKUA-SHIPU
Unamen-shipu : Isabelle Lalo (11 octobre 2023) HORAIRE : 3 avril 2023 de 13 h & 17 h | 4 et 5 avril de 8 h 30 & 17 h

Ekuanitshit : Laurette Basile (3] octobre 2023) Apportez le matériel que vous souhaitez conserver en format numérique
(photos, diapositives, négatifs, documents textuels, objets traditionnels).
Le matériel numérisé sera sauvegardé et remis sur une clé USB.

. PROJECTION DE PHOTOS DE PAKUA-SHIPI DES ®
ANNEES 1950-1960 PROVENANT DU MUSEE NMAI. WU

INSTITUT

. CAFE ET COLLATION SERONT SERVIS /
R EC H E RC H E ;I:::Ifapesh _I.

tshakapesh.ca Depuis | 1978

EN PATRIMOINE
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Mandat des chefs de la Nation Innue du Québec a I'Institut Tshakapesh :

Rapatrier le fonds du Conseil des Atikamekws et des Montagnais (CAM)
Action réalisée : Rédaction du Protocole d’entente Conservation et
utilisation d’'un patrimoine partagé entre I'Institut Tshakapesh, le Conseil de
la Nation Atikamekw et la Nation Innue.

Récupérer et assurer la conservation du patrimoine de la nation.
Centraliser, restituer et rendre accessible aux membres de la Nation
Innue son patrimoine, afin qu’ils puissent se la reapproprier et
surtout, sauvegarder sa memoire collective.

Engagement de la Nation Atikamekw a favoriser la préservation de
notre mémoire collective, essentielle a l'identite de toute nation.

Les deux nations assument la conservation, I'utilisation et FP,,.MMUNQL.'.E“M”
I'archivage de ce patrimoine commun; richesse partageée.

« IMAGES DES TRADITIONS INNUES »

21 mars 2023 | Nous sommes ravis d'annoncer le lancement d'une nouvelle collection de photos intitulée
« Images des traditions innues » qui sera disponible officiellement & compter d'aujourd’hui sur KALOS, la
plateforme de collections numeériques de la Bibliotheque de I'Université Laval. Ce projet est le fruit d'une
collaboration entre l'Institut Tshakapesh et |'Université Laval proposant des images qui permettront aux
internautes de découvrir, de comprendre et d'apprécier la culture innue.

c’/\)L
INSTITUT
Tshakapesh

Eshpish

Depuis 1978

RECHERCHE EN PATRIMOINE




Services aux Autochtones Canada Patrimoine Canadien
17 952 685 $ (90 %) 201359 $ (1%)

Ministere de la Culture et des Communications

200 OO0 $ (1%)

Ministére de I'Education, du Loisir et du Sport
426 260 $ (2%)

Commission des droits de la personne et de la jeunesse
122 440 $ (0.6%)

Commission locale des Premieres Nations de la Cote-Nord

REVENUS &} 36 417 $ (0,2%)
19 986 686 $ & Gontes, ésdnféfzati;i]et culturels

Environnement et changement climatique Canada

1069 500 $ (5%)

Secrétariat des affaires autochtones
65 000 $ (0,3%)

Autres
257 745 $ (1,3%)

Revenus différeés

(513 362) $ (-3%)

Education spéciale

4278 348 $ (21%)

ETATS FINANCIERS

RDI
1552 469 $ (8%)

REPARTITION
PAR SECTEUR
19 986 686 $ |

Education

7 932995 $ (40%)

o—— Nation Innue

2 305 375 $ (12%)

B 'e— Administration

2 069 965 $ (10%)

Lcng;l,e Culture
758 419 $ (4%) 1089 115 $ (5%)
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ETATS FINANCIERS

’."‘: _"-“-.-_

Formation
65 290 $ (0.3%)

Projets
2908 673 $ (15%)

Matériels didactiques
265 343 $ (1.3%)

e— Administration bureau
_ 1775 257 $ (9%)

.—— Frais de voyage
2 847 888 $ (14%)

DEPENSES
19 986 686 $

Montants versés aux communautés
5120 360 $ (26%)

Salaires
3182149 $ (16%)

Honoraires professionnels
3821726 $ (19%)

o Matimekush-Lac John
Pakut-shipit 322 892 $ (6%)
226 409 $ (4%)

o—— Uashat mak Mani-utenam
1210 219 $ (24%)

MONTANTS VERSES
AUX COMMUNAUTES |

5120 360 $

Unaman-shipit
1847 264 $ (36%)
o— Essipit

8 418 $ (©,16%)

. &— Ekuanitshit
: 858 002 $ (17 %)

o— Pessamit

2296 $ (0,04%)
Nutashkuan
644 860 S (13%)




A LA RENCONTRE |
DES PORTEURS cu::gum-:_ s

||/
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S "'4{‘ Tshakapesh A

RENCONTRE
STRATEGIQUE

Les Aine.es
partagent ...
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L'Institut Tshakapesh est un
diffuseur culturel majeur dont le
role évolue en fonction des besoins
et des enjeux culturels et educatifs
des communauteés innues. Ses
réalisations en témoignent :
I'organisation de nombreux
colloques, forums, événements de
partage culturel, méme des
spectacles virtuels pendant la
fameuse pandémie de la COVID-19,
la création de programmes de
formation et d'outils pédagogiques,
la publication de livres, le soutien
aux artistes et l'interpretation de la
culture innue.

INNU-AITUN
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AIDE AUX ARTISTES ET ARTISAN.ES INNU.ES
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AIDE FINANCIERE AUX EVENEMENTS CULTURELS

AIDE A LA CONCERTATION VOLET « AGENTS CULTURELS »

«MARGUERITE ANDRE | MATIMEKUSH-LAC JOHN
«ROSE-ALMA MALEC | NUTASHKUAN

aMATHIAS MARK | PAKUA-SHIPU

a|SABELLE LALO | UNAMAN-SHIPU

sLYDIA MESTOKOSHO | EKUANITSHIT
sPOSTE VACANT | UASHAT MAK MANI-UTENAM PROGRAMMES

&« JOHANNE BOUCHARD | ESSIPIT ge 00



PROGRAMMES

SENSIBILISATION | RENCONTRE QUEBECOIS -
PREMIERES NATIONS SOUS LE SHAPUTUAN

Ecole secondaire de Ste-Marie, Princeville
4 AU 8 AVRIL 2022

Ecole Marie-immaculée, Aux Escoumins
12 AU 16 SEPTEMBRE 2022

UOAC, Chicoutimi
3 AU 7 OCTOBRE 2022

80 Wl
fﬁw el

i

s
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== syapuTUAN Tsununpasg&.’

HORAIRE DES ANIMATIONS ET ATELIERS

Animation du shaputuan, r 1 et tipi innu par I'Institut Tshakapesh
et at us le shaputuan

Expédition L'histoire | Légendes | Echanges
lradmon et en médecme du caribou et et discus-
la culture portage tradition- histoires sions

innue nelle

L'histoire La La Expédition La Légendes | Echanges
du caribou langue tradition et en médecine et et discus-
innue la culture | portage | tradition- | histoires sions
innue nelle

La L'histoire La Expédition | Légendes | Echanges
médecine | du caribou e tradition et en et et discus-
tradition- innue la culture portage histoires sions

nelle innue

La L'histoire La Légendes | Echanges
médecine | du caribou tradition et et et discus-
tradition- i : la culture | histoires sions

nelle innue

La Expédition La L'histoire La Discussion | Discussion
tradition et en médecine | du caribou langue
la culture | portage tradition- innue
innue nelle

PROGRAMME D’AIDE A LA CONCERTATION - PARTICIPATION A DES EVENEMENTS CULTURELS

20



_ ATELIERS DE

 TRANSMISSION
DE LA CULTURE
2022

" Formutrica s Moaia Mestokosho

Cohorte : 7 participants

Pemrticipation fin & - Ittt Tehakopesh et Centres Educatils Culturels

~ ATELIERS DE
TRANSMISSION

2022

Formutrice Claire Bollcﬂeur
Agente culturelle : Johanne Bouchard

Cohorte : 5 participants

Particigation linaneiers | Insttut Tinckapesh et Centres Edocotfs Cultrets

. ATELIERS DE

 TRANSMISSION
DE LA CULTURE
2022

Formatrice : Claire Bellefleur
Agente culturelle : Isabelle Lalo

Cohorte : 6 participants

| Participation Fnangiérs « Institut Tihokopesh ot Centres Educolifs Culturels

‘Agente culturelle : Lydia Mestokosho-

DE LA CULTURE

UNAMAN-SHIPU
Jean-Luc Menicapo
Jéréme Mollen
Ronny Gaston Mark
Maika Wapistan
Carl Francis Lalo

NUTASHKUAN
Evelyne Wapistan

MATIMEKUSH-LAC JOHN
Jade McKenzie
Martial Pinette

NATU-NISHTUAPATETAU g,
DECOUVRIR 4

MUSIQUE | ARTS | CULTURE

ATELIER DE
FABRICATION
DE MUKUTAN

Liste des participants

EKUANITSHIT
Uapukun Mestokosho
Jean Mestokosho

UASHAT MAK MANI-UTENAM
André-Charles Ishpatao
Krystle Regis

Shikuan Vollant
Anne-Pinamen Vollant
Clayton Michel

Mikue Jourdain

DEVELOPPER UNE PASSION
DECOUVRIR ET FAIRE RAYONNER
FAIRE RESONNER NOTRE FIERTE

tshakapesh.ca

c~
INSTITUT
Tshakapesh

tshakapesh.ca



PAKUNU
KA MASHINAITSHENANUT
DICTEE DES ADULTES

GAGNANTS 202

Catégorie — Membres

._@o Gréqg: | O ' ﬁ l

), confection NTerta Meshtokosho

UINASHKU-PISHIMY, INNU~-AIMUN-PISHIMY
MARS, MOIS DES LANGUES AUTOCHTO

PAKUNU
KA MASHIN.

@ Ter prix : Edith

Confection Puamun|Mathilda Fontaine

Poursuivre et renforcer notre
engagement a la préservation,
a la valorisation et a la
transmission de la langue.

NEMENTS, DOCUMENTS ET FICHIERS AUDIOS
tshakapesh.ca

rtin | Emilie Jourdain-Bacon
Mestokosho | Mario Grégoire
estenapéo | Marie-Soleil Bellefleur

C:.’
‘:;f"\__;7
INSTITUT
tshakapesh.ca Tshakapesh

g 31 uvinashku-pishim¥ | 31 mars
JOURNEE NATIONALE DES
LANGUES AUTOCHTONES

INITIATION A LA
LANGUE INNUE

INNU-AIMUN

16 ans et plus
Communautés
membres

Tshissinuatshitatau innu-aimun
tshetshi inniuimakak!
Célébrons l'innu-aimun

pour la garder vivante!

O, 11 et 12 mors 2023
17,18 o1 19 mars 2023
*ou welon la disponibliité de Nenseignante

DUREE DE LA FORMATION : 1O hourss PREALABLE : PARLER LTNNU-AIMUN

INFORMATION - INSCRIPTION

Pessamit Nutashkuan Essipit

Helene S5t-Onge Marie-Louise Malec Marie-Eve B. Théberge
halene stonge@pesiamit.ca 418 961.9763 418 233.2509

418 567-4377

Unaman-shipit Uoshat mok Mani-utenom
Matimekuth-Loc John Délima Beefleur Charléne Jérome
Nathaiie André 418 3505406 418 3506633
418 5852116

tshakse

INSTITUT

INNU-AITUN  T5F {ISHKUT =

N . . Tshakapesh Buahek P Alca Lol
ts haokopesh.ca innu-aimun.ca cai | o e 89072729
Depuis

o




Uashat, 24 mai 2022 - L'Institut Tshakapesh est fier de présenter, profitant de la
tenue du Colloque Tshakapesh 2022, d'un tout nouveau lexique juridique innu qui
propose 663 termes et qui a pour but d'aider les interpretes et les traducteurs.trices
innu.es dans leur travail et de faciliter 'acces a la population innue au systeme de
justice quebecois. Des copies en format papier de Kauaueshtakanit-Aimun-
mashinaikan seront distribuées aupres de différents organismes, services et cabinets
juridiques; une version électronique sera accessible dans le site Web de I'Institut
(tshakapesh.ca / Langue).

IQUE JURIDIQUE

INNU

LES EDITIONs
Tshakapesh

i KUKUETSHITSHEMU
~« TSHAKAPESH 2022

:'Uimm pishim¥, hnu-ulmm pishim®
¢ e Mars, molsdu‘hnqun uulochterg:
Pour promouyoir la langue innue,
le secteur innu-aimun de ['Institut
Tshakapesh nrganise un concours
pour le temps des Fétes qui aura lieu

le 14 décembre.a 9 h 30,
sur les ondes de la SOCAM!

Ishpitenitetau tshitaimunnu
mak tshitaitunnu!

VOUS DEVEZ
3 CATEGORIES : + Produire une vidéo TikTok d'une
« 13 & 17 ans durée de 3O secondes @ 1 minute

Courez la chance de remporter
‘/ I'un'des nombreux prix incluant
mocassins (pishokanassing), livres

« Etre origingire d'une communauté
- 18 ans et plus gl y u

Miam eshakumipipuna, mashinaikanitshuap Tshakapesh ashtau anite hil o ' 4 | (mashinaikana), boucles d'oreilles membre de Ilnstitut Tshakapesh
utatusseu-katshitapatakanimit atamishkatsheuna tshetshi tshissinuapa- = 3 L L4 (topisheunda), etc. * FAMILLE {parents et « Respecter le theme « innu-aimun
taminiti kassinu auennua ua innushtaniti. <o N S ey enfonts) mak innu-aitun »

X Pour ce faire, appelez sans frais « Parler ou chanter en innu-aimun
Anite itutek® tshakapesh.ca tshetshi uapatamek® T S 2 au 1-800-663-2611 et répondez . Utiliser I'hashtag #TshakapeshTikTuk
mitshet atamishkatuna. ’ correctement aux questions qui vous = PLUS DE 15 PRIX A GAGNER!

seront posées en direct.

Comme & chaque année, |'Institut Tshakapesh met & la
disposition de tous ceux qui desirent rediger leurs
voeux en innu des modéles de voeux des fétes en
innu et en frangais.

Rendez-vous sur le site de tshakapesh.ca
pour avoir accés a plusieurs modéles de voeux.

Date limite : 22 mars 2@23

Pour plus dinformations concernant le concours, contactez
Kathleen André, coordonnatrice innu-aimun — Longue
kathleen ondre@tshakopesh.co

A e . " '4.. ol " r & . =
: 24 S
= - | Tél. : 418 968-4424 | Sans frais | BOO 391-4424
‘ E ouvisitez le sitetshakapesh. ca
v iy __ . c.’
g Tshissinuatshitatau innu-aimun tshetshi innivimakak! W y ’_

: ¥ : ENSTITUT 4
Célébrons Finnu-aimun pour la garder vivante! Tshakapesh ._

Ihi‘:-.
1=

Guse 11978



DES TRAVAUX STRATEGIQUES

¥ e Y X

e ———— | — e

/ GARDEZ NOS LANGUES VIVANTES / 3 novembre 2022 Gaélle Deblonde , Karine Rég|5_P]|ot'
Rencontre stratégique pour nos langues ancestrales avec Judith Mestokosho, Yvette Mollen
I'équipe du Commissaire aux langues autochtones, le et Kathleen Andre

Commissaire a la langue cri, le chef porteur de la langue innue,
le chef porteur des langues autochtones du Qc et I'Université
Simon Fraser avec ses programmes linguistiques autochtones.

De nouveaux enregistrements Ainé.es

INNU-AIMUN

24




POUR GARDER L'INNU-AIMUN
VIVANTE ET DES POSSIBILITES
DE CARRIERE INTERESSANTES

POUR EN
SAVOIR PLUS!

B T TRADUCTEUR
' INTERPRETE
| . EN LANGUE INNUE
I 1 . ‘: :

he

SEANCE D'INFORMATION
19 MAI 2022 | 16 h

SALLE DE CONFERENCE
INSTITUT TSHAKAPESH
1033 BROCHU, UASHAT

PARTICIPEZ A DISTANCE
Retrouvez-nous sur Facebook

z @ .
CEGEP' &Q\f) @Institut Tshakapesh
DE SEPT-ILES .
FORMATION CONTINUE INSTITUT Collaboration : InnuWebTv
sssssssss UX ENTREPRISES Tshakapesh

Uinashku-pishim¥, innu-aimun-pishim*
Mars, mois des langues autochtones

21 uinashku-pishim* | 21 mars
JOURNEE MONDIALE DE LA POESIE

% | APPLICATIONS

e atautshuap.tshakapesh.ca <%
=~/ MOBILES Catégorie « Ashineu-tipatshimun » g}) / —
'I"‘:ha{lltapesh ‘_ﬁ‘f‘, D
tshaoakapesh.ca | e
Depuis | 1978 f

innu-aimun.ca
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« Ume nimashinaikan ka innushtaian | Une
histoire de la littérature innue » - UNE PREMIERE
VUE D'ENSEMBLE HISTORIQUE SUR LA
LITTERATURE INNUE

l

Uashat et Montreéal, 25 mai 2022 - L'Institut
Tshakapesh et le Laboratoire international de
recherche sur l'imaginaire du Nord, de I'hiver et
de I'Arctique, dirige a I'Universite du Québec &
Montréal par Daniel Chartier, sont fiers,
profitant de la tenue du Colloque Tshakapesh
2022, de s’'associer pour procéder au

lancement de l'essai de Myriam St-Gelais, Une
histoire de la littérature innue, qu’ils ont
conjointement publie. o5



i EDUCATION

L'Institut Tshakapesh
joue un role
determinant dans
)5 |'éducation, notamment
3 dans la réussite

éducative et

le developpement
identitaire de la
jeunesse innue.

ik
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ENTENTE
REGIONALE EN

EDUCATION
Avancement des travaux

_ —J _ J Equipe de négociation
Compréhension b

formules
existantes

Cueillette de données | _ 7
Indicateurs de réussite

J Formule Innue Gouvernance & reddition de campies

Travaux J . ¥4
préparatoires R Rédaction argumentaire & entente
Tableaux | .

A gy comparatifs S pH— T :
- G e N 33 Tournées / communications / mobilisation / consultations
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Représentant.es en éducation
pour chaque communauté

GRAND COMITE
Communautés innues / TECHNIQUE

; autochtones g S g
Nutashkuan Unaman-shipu Canada Conmits de :@:

(SAC) négociation

Unaman-shipu : Marcelle Mullen, directrice de I'éducation

Pakua-shipu : Lucie Laliberté, directrice de |'école

Ekuanitshit : Julie Basile, directrice de I'ecole Teueikan

Matimekush-Lac John : Myriam Rossignol, directrice genérale adjointe
Chefs et élu.es Nutashkuan : Jules Wapistan, directeur général de la communauté
Essipit : Pascale Chamberland, directrice de I'éducation, santé et bien-étre
Pessamit : Céline Picard, directrice des finances

Pessamit Ekuanitshit Pakut-shipu

Matimekush-Lac John Essipit

Personnes impliquées par communauteé : ORIENTE, VALIDE
Chef et élus.es :
DG
Directeur.trice finances
Représentant.e éducation L
Direction d'écoles ' . ! i Grand comité
, b\ technique

Représentants.es en
éducation

Ressources / expert.es mandaté.es par le grand

INSTITUT

Tshakapesh te 2 : ’
shakapes SOUS-COMITE comité technique pour I'avancement les travaux
Membres des TECH?;IQUE Sylvie Basile : stratégie, analyse, développement
communautés L CS Sylvie Pinette : coordination, stratégie
Parents, éléves, Analyste - Coordination O @) 2 . b ; o ,
diribies, parsonns) it des travaux @\ - ,‘/3 Josée Levesque : gestion de projet, stratégie, développement
enseignant, équipes financement an Ghislain Caron : opérations et accompagnement des écoles

école

ANALYSE, DEVELOPPE, Simon Ouellet : analyste de donnees (formule de financement)

RECOMMANDE

G f‘:’:!g-\ .
JOUEURS CLES POUR UNE
ENTENTE SATISFAISANTE

TR

i *-;l |




EDUCATION SPECIALE

Nombre de services donnés par école (dépistages / évaluations)

TOTAL DES FRAIS VERSES AUX
ECOLES POUR L'EMBAUCHE DE
LEURS RESSOURCES LOCALES ;

Teueik 2 2 1 8 J. 0
Uauitshitun zg ;3. Pj. 0 P.J. I“o 0 2 495 000 S
Olamen 37 40 K} PJ. P.J. P.J. 89
Pakuaushipu 7 6 23 16 0 18 2
Nuz_'zsim 26 N/D 33 22 2 P.J. 5
eSS R = g =44 e e 2o TOTAL DES SERVICES DIRECTS

AUX ELEVES DISPENSES PAR LES

Nombre d'éléves en éducation spéciale requérant des suivis par services PROFESSIONNELS -
-Q @
& 3 3 & : 992 009 $

Teueikan 2 3 27 42 9 1 P.J. 0
Uauitshitun 7 P.J. P.J. 22 P.J. P.J. 0 0
Olamen 3 8 61 P.J. PJ. 2 P.J. 84
Pakuaushipu N/A 6 21 15 0 0 18 18
Nussim N/A p 33 21 0 0 P.J. 5
Uashkaikan N/A 0 3 37 0 0 PJ 20
Kanatamat 1 0 0

LEGENDE : P.J. = Principe de Jordan
N/A= Non applicable
N/D= Non-disponible

Nombre d'éleves par
école

Teueikan 142
Uauitshitun 211
Olamen 299

Pakuaushipu 82
Nussim 301
Uashkaikan 181
Kanatamat 111
TOTAL: 1327



/ B\ . , ,
2 B SERVICES PEDAGOGIQUES AUX ECOLES

R ' - - DI s g dadi
" » CREATIONS ET DEVELOPPEMENT PEDAGOGIQUES \e ' ire_[innu en 1 s

>< W « Trousse de conscience phonologique Naitamu

e

851 Oul Netre

: \z‘ Hefh«?;

»
i

« Trousse d'apprentissage au premier cycle primaire
Upuaiessat

« Portraits de classe et savoirs essentiels

« Soutien au developpement de l'application Nui innu-
aimin avec 'UdeM

.

FORMATION, ACCOMPAGCNEMENT ET SOUTIEN

PEDAGOGIQUE

« Shatshinissetaitun pour une classe motivante,
sécurisante et cohéerente

« Midis mathematiques

« Presth-math

« Aides technologiques

« Dynamique naturelle de la parole

« Communauté de pratique en enseignement des
langues

« Appui aux aide-enseignantes

« Classes natures



PRESENCE eeees SERVICES PEDAGOGIQUES AUX ECOLES (SUITE)

Annonces et réseautage dans I'équipe TEAMS
Education Tshakapesh

Abonnements centralises a trois plateformes
éducatives

Strategie O a 8 ans avec le MEO

Colloque Assemblée des Premieres Nations
Colloque Persévérance et réussite scolaire chez les
Premiers Peuples

Colloque AQUOPS

Collaboration au developpement du programme
culture et citoyenneté avec le MEO

Consultation sur la réussite éducative des Premiers
Peuples avec le MEOQ

Forum DIALOG Piiskuutamakuunipiijuu : coconstruire
les nouvelles territorialitées du savoir

ACTIVITES ET EVENEMENTS POUR LES ECOLES
Résidence d’artistes Nikamu Mamuitun

Tournée Partout la science : La musique en contextes
autochtones

Defi « Lis avec moil » editions regionale et
provinciale

Expo-sciences éditions régionale et provinciale

Un planétarium dans ma classe

AMIK : La mer, le littoral et les rivieres

Club de programmation avec Apple éducation

L
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Nous sommes
une orgamsaﬂ{

fiere de soutenir
les tout-petits
et leur famille!

23 - 25 MARS 2023

Mini-écoles de

TSHINASHKUMITIN aux étudiant.es en sciences !It‘sflzlgllj:apesh
I t ’ .I. de la santé de I'Université Laval pour votre visite Als
a sante en miieu aux éléves de I'Ecole Pakuaushipu - Pakua-shipu ;

N Rebondir ensemble! autochtone
LA GRANDE

seMaiNe pes ) Parce que les tout-petits
TOUT-PETITS aussi ont des droits.

= PREMIRES HATIONS =

7° édition « 14 au 20 novembre 2022

KUEI BIENVENUE! Du 23 au 26 mars 2023, nous accueillons les
mini-écoles de |'Université Laval! Onze étudiant.es en sciences de la
santé proposent aux éléves de I'Ecole Pakuaushipu, la découverte de
: différentes disciplines : médecine, pharmacie, kinésiologie,
MNS':”DN Uesh ma auassat takuannua kie physiothérapie, ergothérapie, nutrition et psychologie.

X “VERS uinuau utipenitamunuaua
T LEcoLge r———

Mamu anu ui shutshikapautau!
Rebondir ensemble!

, ’ .
Parce que les tout-petits L'événement est ouvert ‘,.,/e-\-’_)

aussi ont des droits. &_C'_\.ﬂ) & tous le samedi 25 mars! A
pes Wik
INSTITUT Surveillez notre page Facebook pour tous les détails. Eshoih —
tshokapesh ca Tshakapesh 11978

OFFRONS UNE VAGUE
D'ENCOURAGEMENTS AUX
JEUNES A L'ECOLE ET
ADULTES EN FORMATION.
TOUS ENSEMBLE, FAISONS
UNE DIFFERENCE DANS
LEUR PARCOURS SCOLAIRE
‘:ET VALORISONS LEURS

EFFOPTS'
i‘l'&?gu«

——MMN\ CHANSON RASSEMBLEQ&ES NV\'NV\—

cwameszmw m@fé

20 au 29 novembre 2022 | ECOLE TEUEIKAN ,EKUANITSHIT

L
Wz“
INSTITUT
Tshakapesh

- (chc® ntshukus.vellant@
c
ae \° tshakapesh.ca

INSCRIPTION AVANT LE
- - | _ 20 DECEMBRE 2022




g Ciences
INE QUEBEC x

EXPERIENCES ENRICHISSANTES
ACCOMPAGNEMENT

T LT 1' 7'7HJ" QE@{][_

l_i_I_IIIiIIIII iflllll il i IIHHIH I i III'IHHII"__il'l'HH |

ROBIN GAGNON, CONSEILLER

RECIT AUX PREMIERES NATIONS
SERVICE DE CONSEILLANCE PEDAGOGIQUE
DANS L'INTEGRATION DES TECHNOLOGIES A
DES FINS EDUCATIVES

.tshakapesh.ca

LES MARDIS - PRIMAIRE

ler /8 /15 / 22 / 29 NOVEMBRE

LES JEUDIS - PRESCOLAIRE
3/10 /17 / 24 NOVEMBRE / ler DECEMBRE

Au plaisir de vous y rencontrer!
Joélle Drouin-Poudrier
M. Ed. - Orthopédagogue

DEFI
A uls .\Tjele

TSHITAPATETAU MAMU
Grand jeu de lecture @ haute voix

LA GRANDE LECTRICE | EDITION 2022

Shaina-Kim Piétacho
4e année, Ecole Teueikan

SCIENCES

Tshikanakutatau innu-aitun -_AI
mak innu-aimun anite ut

PRIX INNOVATION, .caémvrré-ﬂ ORIGINALITE
TYLER ET HAYDEN | ECOLE PAKUAUSHIPI
LA MUSIQUE POUR S’ENDORMIR

PRIX COMMUNICATION SCIENTIFIQUE

ORION | ECOLE PAKUAUSHIPI
LA HEMOHISATION DES NOTES DE MUSIQUE
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Les habits & :
nashkapis 5 'F

UASHAT MAK MANI-UTENAM

ECOLE PAKUASHIPU | PAKUA-SHIPU ACCOMPAGNATEURS : ANABEL BOUCHARD,

ACCOMPAGNATEURS : SEBASTIEN MAGNAN ALEX FONTAINE ET YMANIE SAHKO

A S H I N E U N ET CHRISTIAN FERLAND PARTICIPANTS | ECOLE TSHISHTESHINU
PARTICIPANTS PISHUM ANDRE-AMBROISE ET MIA VOLLANT
SAMUEL CHAGNON HEAVEN REGIS-MICHEL ET ALYSSON ST-ONGE

EXPO-SCIENCES AUTOCHTONE GABRIEL RICH MALLECK BRADLEY JEROME FONTAINE ET SHANISSA-

, HAYDEN MARK MESTENAPEO PHILIPPE LAURENT-COPEAU

QUEBEC 2023 MAISSA BELLEFLEUR PARTICIPANTS | ECOLE JOHNNY PILOT

MEYANNE-ELYCIA TENEGAN-BELLEFLEUR NOAH SIMON ET JESSIE FONTAINE

JADE FONTAINE-JOURDAIN

Tshikanakutatau innu-aitun mak

%
innu-aimun anite ut nanatu- W

. . INSTITUT
tshissenitamuna! Tshakapesh

llluminons la culture et la langue
innue par les sciences! Dans | 1978

Depuis
tshakapesh.ca




FORUM REGIONAL

OMNGRES DE SEPT-ILES ¥ g I'
RLON « AISHKAT . AVENIR » /03 @iy exprosaly

=

* SALON « AISHKAT - AVENIR »
25 octobre 2022 |17 h 3@ 4 19 h 30 .
CENTRE DES CONGRES DE SEPT-ILES |

FORUM REGIONAL
EDUCATION

25 et 26 octobre 2022
CENTRE DES CONGRES DE SEPT-ILES
140 jeunes du 2e cycle du secondaire
des écoles innues membres sont
attendu.es, a la découverte d'idées, de
ressources et programmes carriére :
conférence, ateliers, visites scolaires
et le Salon « Aishkat - Avenir »!

AVENIR *

UNE RENCONTRE
STRATECIQUE

Les jeunes sont invite.es

INSTITUT
Tshakapesh

Plus de

a decouvrir ...
AISHKAT... une
invitation a toute la
population locale ...

35






EKUANITSHIT

Déplacements en communauté : 9
Ateliers de groupe en classe : 7
Rencontres individuelle : 43
Demandes d’admission : 4

UNAMAN-SHIPU
Déplacements : 6

Ateliers : 9@

Rencontres individuelles : 36
Demandes d'admission : 2

N -

ORIENTATION SCOLAIRE
ET PROFESSIONNELLE

FAITS SAILLANTS

Y

. . s PAKUA-SHIPU
« Engagement d'une troisieme ressource ,
. Déplacements : 6
professionnelle c.o. Ateliers = O

« Forum Régional Jeunesse en éducation
« Mini-école de la Santé Université Laval
« Journées de la persévérance scolaire

Rencontres individuelles : 37
Demande d’admission : 1

« Visite des éleves a Kiuna NUTASHKUAN
« Salon carriere Unaman-shipu Déplacements : 6
Ateliers : 7
Rencontres individuelles : 32 MINU-SHUTSHITEIESHKUAKANITAUI
, L. KAIAUASSIUTH, ETATU TSHIKA MINUPANUAT
Demandes d’admission : 5 " TSHESHKUTAMUAKANIHT

MATIMEKOSH-LAC JOHN .
Déplacements : 6 r
Ateliers : 10
Rencontres individuelles : 41
Demandes d’admission : 7

tshakapesh.ca




BOURSES D'ENCOURAGEMENT

32 récipiendaires

Montant total des bourses 10 500 $
« 7375 S pour les finissants
. 3125 S pour la poursuite

a "

Consultation du MEQ, mars 2023
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ENGAGEMENT
COMMUNAUTAIRE ET
DEVELOPPEMENT DE LA
JEUNESSE

LIAISON AVEC LES COMMUNAUTES

15 rencontres virtuelles et visites pour présentation de projets
Pakua-shipu

Essipit

Matimekush-Lac John

Unaman-shipu

Nutashkuan

Ekuanitshit

Pessamit

Comité de sélection Nutshimit

Rencontres - RAP Céte-nord

Rencontres Coordo sport et loisir

Liaison avec la Cellule Innu

Liaison avec 'URSLCN

Achat matériel | Unaman-shipu

Rencontre College Ahuntsic Autochtonisation
Comiteé de réussite Cégep de Sept-lles
Formation « Camp de jour » | Animateurs
Matimekush- Lac John; Pakua-shipu; Unaman-shipu;
Ekuanitshit; Nutashkuan; Uashat mak Mani-utenam
Formation « Camp de jour » | Pessamit

Mise en place maison des jeunes Pakua-shipu
Regroupement MDJ du Québec

Jou;*' 'Qatio_nqle'-.-_.«
du sport et dedi™
l'activité physique f

- Phakapesh

ATTENTION! CONCOURS

TAU! PIMUTETAU | MA! ET PRENE
SHI MINUINNIUIAKst -+ VRE Vous

__POURRIEZ GAGNER!

Projet - Recueil des organismes
Projet - tournoi ballon-balai-
hockey bottine intercommunaute
Projet sportif David Gill

Projet Science Techno

Projet Volley-Ball communautaire
Projet Cirque social

Projet Formados
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GRANDIS

GRAND RASSEMBLEMENT
ANNUEL DES NOUVEAUX
DIPLOMES INNUS
DU SECONDAIRE
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ISHIMA
MINU-TAKUSHINIEKY!
BIENVENUE!

o5 UQAC

ERTISE

\ |
UNE RENCONTRE STRATEGIQUE

COLLOQUE §
TSHAKAPESH N

minu-takushiniek®!
Bienvenue!
> UQAC




24 MAI 2022

BLOC 2
LA SECURISATION CULTURELLE

COLLOQUE COLLOQUE
TSHAKAPESH : | TSHAKAPESH

_ Plusieurs ressources
o0 E 'l professionnelles et
| TN expertes de
= .. K = o I'organisation et des
' communauteés ont
contribué a
I'animation d’ateliers
et de conférences.

COLLOQUE = 9 COLLOQUE
TSHAKAPESH = 1 = TSHAKAPESH

ELER | TSHETSHI
MARIE-EVE GAGNON, H
SANDRINE UMUMNOTA, - f p =
JES5Y BOISVERT, ‘ ~ - .
SHANTAK KALTUSH

Tshakapesh

Y,
\,:‘\\n

+ e 3 ( \ S . * ANE . AT / COLLOQUE COLLOQUE

\ ' . 2 AL B s /Wl TSHAKAPESH . TSHAKAPESH

' e = 21 . | PLENIERE
e 16 h ©5

SYLVIE BASILE

c®2  instiTuT
Tshakapesh
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RECHERCHE

DEVELOPPEMENT
INNOVATION  sseee

Ce secteur a comme principale fonction
d'assurer un soutien a l'organisation en
matiere d’'acces aux systémes, aux
ressources, au materiel et aux
equipements pour le personnel et les
membres de la gouvernance; coordonne
le déeveloppement des produits et
services; assure un soutien a la gestion
des sites et plateformes de |'organisation
et a la gestion des ententes pouvant en
découler. En plus, ce secteur assure la
connectivité dans les communauteés

membres de méme que le soutien
informatique et le dépannage pour les
ecoles.
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Codts | Lien Internet

Droit de passage fibre optique
Gestion et sécurité informatique
Securité « parefeu »
(Equipements et licences)

Equipements réseau
SAC - Fonds Infrastructures des
Premieres Nations

CARTE DE SERVICES
/ SERVICES INFORMATIQUES

L'équipe Services informatiques (SI) favorise I'utilisation des TIC dans les écoles,
notamment en apportant leur soutien a des projets spécifiques. De plus, nous
élargissons ce soutien a la communauté en offrant des services de
déploiement, d'expansion, d'accés a Internet haute vitesse et d'aide a la
connectivité grace au Fonds d'infrastructure des Premiéeres Nations.

Configuration des postes de travail

Installation des logiciels
Dépannage (Postes de travail,
licences, visioconférence)

Consultants experts en informatique
Institut Tshakapesh

SAC - Fonds Infrastructures des

Premieres Nations

Cestion dos conveii SAC - Services de 2e niveau de I'lT

Ecoles
SAC - Services de 2e niveau de I'lIT

Gestion du réseau et securite
Entretien des équipements réseau 125

Service de consultation en technologie 17 16
SAC - Services de 2e niveau de I'lT

Nombre de tickets par mois (2022-2023) : 981

128

101

SERVICE D'ACHAT POUR LES ECOLES ET LE PERSONNEL ADMINISTRATIF DE L'ORGANISATION
Chaque anneée, le secteur RDI offre un service d'accompagnement pour I'achat d'ordinateurs,

d’équipement réseautique et de logiciels pour 'ensemble des écoles et communautés, le tableau 83
A . ’ . 80
suivant représentant I'ensemble des achats effectués. 7

Communaute ou écoles -

Pakua-shipu 39024 S

Unamen-shipu 2833 S -
Ekuanitshit 19779 S @ “"‘
Matimekush 84910 S

Natashquan 98 545 S

Tshakapesh 314720 S

Total : 559 814 $

Note : un montant de 225 147 S a servi pour I'achat d’un systéme de sauvegarde des données de

I'ensemble de I'Institut Tshakapesh et des écoles. =



COLLOQUE TSHAKAPESH 2022

24, 25 et 26 mai

Le secteur RDI était responsable du Comité logistique & deux tétes (UQAC et I'IT)
Un événement sur deux sites (Mashteuiatsh et Cégep de Sept-lles) en deux modes
(présentiel et virtuel).

Le secteur RDI a pris en charge la logistique audiovisuelle et de la diffusion sur les
deux sites en plus de la logistique du plateau au Cégep de Sept-lles.

INSTALLATION DE FIBRE OPTIQUE

Pakua-shipu en prolongeant le lien de la fibre optique de la Salle multiple vers
I'aréna de la communaute - juin 2022

L'Institut Tshakapesh assure la connectivité des communautés membres,
principalement pour les écoles, de méme que pour presque tous les nouveaux
batiments des conseils, incluant les centres de sante.

STARLINK

Installation de lien satelite de redondance Internet pour deux communautes :
Matimekush Lac John et Pakau shipu printemps 2023. Les 5 communautés de la
basse Cote-Nord bénéficient de lien de redondance en cas de bris de fibre.
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AEC informatique

SOUTIEN INFORMATIQUE 3 - Le projet débuté en 2021-2022 se concrétise, grace au Cégep de Sept-iles. L'offre
EN CONTEXTE AUTOCHTONE \ &) de cette nouvelle AEC est fort stratégique et nous en sommes particulierement

| heureux, fiers!

& Présentation du programme

@ ﬁ = En collaboration avec: Le programme AEC Soutien informatique en contexte autochtone permet de former des gens
- ® capables de soutenir les besoins technologiques des communautés autochtones. Ce programme
CALTELIITE DEBUT ULEE " ermettra a la personne finissante de comprendre tant les enjeux liés au soutien informatique que
30 JUIN 2023 11 SEPTEMBRE 2023 825h (11 mois) e pRURSmR Ay ' P : ) g queq
Fenakaposs les spécificités du travail en contexte autochtone. A la fin de ce programme, I'étudiant(e) aura les
POUR INFORMATION: outils nécessaires pour exercer le soutien informatique dans sa langue ou celle de la communauté
CEGEP@% FORMATION CONTINUE 418.962.9848, postes 249 et 250 ou il/elle oeuvrera.
DE SEPT-ILES | SERVICES AUX ENTREPRISES - www.cecsi.ca

Projet regroupement des services informatiques.

En partenariat avec le CEPN et la CSSSPNOQL, le projet consiste a élaborer un plan
d'affaires pour envisager la possibilité de créer une organisation qui regroupe les
services informatiques des communautées. Nous avons fait plusieurs rencontres en
22-23 et complété I'élaboration d’'un cadre logique pour nous guider, qui a fait
I'objet d'une présentation aux DG en février 2023.
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PLATEFORME WEB MYTHES ET REALITES

Comité aviseur : Marjolaine Tshernish, directrice générale de I'lT, Janet Mark de 'UQAU,
Evelyne St-Onge, ainée de la communauté de Uashat mak Mani-utenam, Sébastien Otis
de la CDPDJ, Sophie Ambrosie de la CDPDJ et Pierre Lepage, auteur de la version
imprimee.

Un total de 6 rencontres au cours de 'exercice 22-23 :

Rencontre de 2 jours a Québec — Mai 2022

Rencontre de 2 jours a Montréal — Octobre 2022

Décembre 2022 rencontre de 3 jours en présentiel d Montréal — des sous-groupes sont
formes afin de faciliter le travail de reorganisation du contenu. Des rencontres pour
mettre en commun sont organisées entre les sous-groupes tantot en présentiel et d'autres
fois par le biais de la visioconféerence.

TRAVAUX SPECIALISES

iX méedia — Firme spécialisée qui nous aide a la transformation de contenu au numeérique
et 'arborescence du site. Kabane — Firme spécialisée qui nous aide a définir le
positionnement, le logo et une banque dillustration graphique, campagne de lancement
de la plateforme et production vidéo.

lhes el réalite .
b Abordinal Yeoples “'\
Note : au cours de I'exercice, c’'est plus de
5000 copies de la version imprimée qui ont
été distribuées lors d’activités ou par envoi
postal.
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PROJETS &
COMMUNICATION

MAMU

MEMBRES DES COMMUNAUTES
INNUES DE LA COTE NOQD

DATE LIMITE | 1ER NOVEMBRE 2022

-
C 2.
i P 5 DLHOTOS MAXIMUM W

communication@tshakapesh.ca !Iﬂsm;llj:apesh

fimun tshetshi inniuim
ur la garder vlvante!' /

El! MIAM A"

Nitlnnu-dlfnlnl

1 s apesh. calinnu-aimun.ca
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§ N COMMUNICATION
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R 3 AIDE-MEMOIRE

XL Q Eka uni-tshissitutaomuk
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SOUS LE

SHAPUTUAN
LA RENCONTRE
Queébecois et
Premieres Nations

N D : = - e tshakapesh.ca
Niey ) - (1 ? & 3

Tshishe-kaiamituatshet tshe mupit net Upishtiktjiqt
28 shetan-pishim" 2022
Tshe ui ishi-takuak tshimassimuteutuat

VISITE PAPALE QUEBEC | 28 JUILLET 2022 | DANS UN SAC A DOS

8 uinashku-pishim* mars
INNUES FIERES

En cette « Journée internationale des femmes
| des droits des femmes », rendons hommage
& nos Ainées et & toutes celles qui contribuent
au mieux-étre, & la défense des droits et des
conditions de vie des Innues.

Nous souhgitons & toutes les femmes innues et des

Premieres Nations, des opportunités de développer

leurs talents, de partager leurs savoirs, de poursuivre

leur quéete de la reussite identitaire et scolaire, de

contribuer aux projets de leurs communautés, dans le I pesh | oy
respect, en toute sécurité et en santé. J

UINASHKU-PISHIM®, INNU-AIMUN-PISHIM®
MARS, MOIS DES LANGUES AUTOCHTONES

DISPONIBLE GRATUITEMENT

i 21 mars \ . u ENVOI POSTAL

y / COMMUNIQUEZ AVEC THERESE VOLLANT
Journee 4 N : 418 968-4424 ou sans frais 1 800 391-4424, poste 237

EXPEDITION PREMIERES NATIONS 2023 internationale - n - | M\ Shisress.vollant@shoronsstsa
ASHINEUN | FIERTE de |rREEHR

[ < N
Deis | 1978
e

tshakapesh.ca

Ce bel exploit représente une véritable source
d'inspiration et un coup de coeur pour toutes les
femmes, notamment & 'occasion de cette Journée
des droits des femmes. Chapeau & tous les
membres de l'expédition qui ont consacré temps
et efforts a ce voyage épigue. Mission accompliel
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PROJETS &

FESTIVAL INNU NIKAMU 2022

Minu-takushinik" kassinu etashiek"!
Bienvenue & tous!

3 AU 7 AOUT | MANI-UTENAM

innunikamu.ca @

c®

tshakapesh.ca Tshakapesh

OCTOBRE

B

tshakapesh c¢a

COMMUNICATION

JOURNEE MONDIALE
DES ENSEIGNANTES
ET ENSEIGNANTS Z

NATU-NISHTUAPATETAU
DECOUVRIR

MUSIQUE | ARTS | CULTURE

" Shatshitun-tshishik
Km" St-Valentin

Tshishatshitin Je t'aime d'amour
Tshishuenimitin Je

Nuitimush Mon amouret
Ninapem / Nitishkuem Mon e
Muitimushiutsheniten

Je me sens amou

Tshui vitshimin a?
Tshitatamishkatin J
Tshitatamishkatin uap

Je t'offre des fleurs et
Niminuatau nitishkuem
Mishatshitunan On re r l'autre

tshokapesh.ca | innu-aimun.ca

Partenaire :

Gouvernement du Québec
dans le cadre de M'entente de
développement culturel

CE PROJET EST REALISE GRACE AU SOUTIEN FINANCIER DU GOUVERNEMENT
DU QUEBEC ET DE L'INSTITUT TSHAKAPESH DANS LE CADRE DE L'ENTENTE
DE DEVELOPPEMENT CULTUREL

SALON DU LIVRE
DE LA COTE-NORD

14 MAI 2022 | Mh " i Miam eshakumipipuna, mashinaikanitshuap Tshakopesh ashtau anite
SALLE AQUILON I J utatusseu-katshitapatakanimit atamishkatsheuna tshetshi tshissinuapa-
P

BlBUOTHEOUE I taminiti kassinu auennua uva innushtaniti
SEPT-ILES

Comme & chaque année, I'Institut Tshakopesh met a la
disposition de tous ceux qui desirent redig

Animation
Kuei Bonjour!
Je parle innu
Nitinnu-aimin
MME NOELLA ET

FACEBOOK EN DIRECT -
B Bk nrdeniahord DAN-GEORGES MCKENZIE !Fssl?;‘l?apesﬁ

tshakapesh.ca
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- _ERS_M?TIONS DES FETES *
SHEKY MISHTIKUT | SOUS LE SAPIN
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LISONS! - A/ EL ) MAGAZINEZ D
UNE NOUVELLE 3 | | o = s
COLLECTION! L . /i O e o

EVE RINGUETTE
Auteure et illustratrice

ca

tshakapeshe

BOUTIQUE
ATAUTSHUAP

Mise en ligne
Vente de livres et autres

produits lors des salons, les
présences en communautés

15 décembre pour envoi postal ou livraison St

INSTITUT
| ‘ Tshakapesh

418 968-4424 /1 800 391-4424

et au bureau de I'lT
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NITASSINAN

i

atautshuap.tshakapesh.ca

NOUVEAUTES

L'or des mélezes

Carole Labarre

Ninanimishken - Je marche contre le vent
Florent Vollant

Atiku Utei - Le Coeur du caribou

Rita Mestokosho

Ekuanitshit e
Maison de la culture innue e

Depuls 1978

- . [y —.'
) L
e ® _ e ...

e
. ® _ Uinashku-pishim®, innu-aimun-pishim"
N "#'\® Mars, mois des langues autochtones

Metuetau TikTuk
Ishpitenitetau tshitaimunnu
mak tshitaitunnu!

e ® @
NOUVELLE DATE LIMITE :

YOUS DEVEZ : ./' 24 MARS 2023

« Produire une vidéo TikTok d'une durée de 30 secondes & 1 minute
** Les vidéos hors Tik Tok seront acceptés - transmettre &

communications@tshakapesh.ca
. Etre originaire d'une communauté membre de I'Institut Tshakapesh

+ Respecter le theme « innu-aimun mak innu-aitun »
+ Parler ou chanter en innu-aimun 3 CATEGORIES :
« Utiliser 'hashtag #TshakapeshTikTuk « 13617 ans

_ « 18 ans et plus
PLUS DE 15 PRIX A GAGNER! - FAMILLE (parents
et enfants)
TSHISSINUATSHITATAU INNU-AIMUN TSHETSHI INNIUIMAKAK!
CELEBRONS L'INNU-AIMUN POUR LA GARDER VIVANTE!

tshaoakapesh.ca




E TANANUT | PRESENCE

Forum international du Réseau DIALOG International Forum of the DIALOG Network
Le Réseau DIALOG a tenu son 7e Forum international, permettant de lancer un nouveau partenariat intitulé «
Piiskuutamakuunipiijuu : coconstruire les nouvelles territorialités du savoir ». S'échelonnant sur une période de sept ans (2022-
2029), cet ambitieux projet se situe au carrefour des savoirs autochtones et des savoirs scientifiques, en phase avec les principes
de la recherche PAR et AVEC les Autochtones. Ce partenariat a pour objectif de soutenir, de déployer et de caractériser la
capacité de recherche de diverses instances et organisations communautaires autochtones. |l s'articule autour de 16 initiatives
communautaires emanant de ces instances et organisations, chacune soutenant a divers titres et selon des visées variables
I'acquisition, la transmission et la mobilisation des savoirs autochtones. L'événement s'est déroulé du vendredi 14 octobre au
dimanche 16 octobre, a I'Hotel Chateau Laurier de Québec.

« Gala Teweikan | Uashat

« Salon du livre de la Cote-Nord

. Soirée reconnaissance de fin d'etudes — Pessamit

« Tournois de golf

5* Collogue sur la persévérance et la réussite scalaires chez les Premiers Peuples ™ Fe stivol I n n uc od ie
Cinquante ans de prise en charge de I'éducation
autochtone : bilan et perspectives d'avenir  Festival Innu nikamu

novembre 2022 | Université Laval | www.ise.ulavalca/prscpp2022

;:c-nventlon on Perseverance and Academic Achievement for First Peoples . S pe c ta c Ie E n t r e I e réve i n n u et I e

Fifty Years of Taking Ownership of Indigenous Education:
Proqrnss Madp and the Way Forward

everber 2452 i3 | sk b Ll | s iompn/prcizons « Colloque Perséverance UlLaval

e iR ® = ocawm « Cérémonie de remise du Prix Droits et Libertés

’\‘

Tshakapesh ‘ E TANANUT ] DPESENCE

« Sommet de la Nation Innue a Beauport
« Rencontre nations Innu et Crie a Matimekush-Lac John

« Lancement de la Décennie des langues autochtones a Paris

L'Institut Tshakapesh présent &
la rencontre des secteurs en
orientation de I'Universite Lavalll

« Ouverture du salon étudiant - Cégep Sept-iles

Festival Innu-nikamu Mamit

||||||||
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NOUS SOMMES
TSHAKAPESH
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NOUS SOMMES
TSHAKAPESH

Je suis partout sur le terrain
Mishue anite nititan assit
Dans les communautes
Anite innu-assia




AISHKAT

tshakapesh.ca




